H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

MUNICIPIO DE ARMERIA COLIMA
Oficialia Mayor Arm.dor i%céa
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DE ARMERIA, COLIMA.

C. DR. MIGUEL ANGEL ANDRADE'SANCHEZ,
SECRETARIO DEL
ARMERIA, COL.

Por este conducto solicito su apoyo a efecto de que en la proxima Sesidn de Cabildo previa autorizacion del
C. Presidente Municipal, se pueda incluir dentro del orden del dia la autorizaciéon a la modificacion de la
Plantilla de Personal y Tabulador Salarial que viene inserto dentro del Presupuesto de Egresos 2017, con el
objeto de subsanar los errores que se cometieron en la emision del documento, concretamente en la
Direccién de Seguridad Publica y Vialidad, pero que en nada modifica la cantidad de personal ni el monto del
Presupuesto; cabe hacer no ue ya en el Oficio 08/2017 glrado por esta Oﬂmalla Mayor se habia solicitado
lo anterior. ;

lgualmente con el objeto de_tener actualizada dicha. Plantllla creo. correct;" y conveniente que se plasmen los
cambios que tuvo a biel rizar ese H. Cabildo en cuanto acambios de pu to y ajustes de sueldo de tres
trabajadores, caso conc e los CC. Mauricio Carrasco Vega, Salma Ga'briela Navarro Covarrubias y Carlos
Adrian Mosqueda Navarro, asi como la inclusion de dos trabajadores mas comobperatlvos de la Direccidon de
Proteccién Civil. A

Para tal efecto anexo la Plantilla y Tabulador Salarial del Presupuesto de Egresos 2017, asi como la Plantilla y
Tabulador Salarial correctos y actualizados para su revision y autorizacion en su caso; con lo cual se
modifican los articulos 22 y 23 del citado Presupuesto.

Esperando contar con lo anterior, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

EZCUA GOMEZ.
CIAL MAYOR.

/e/ vom:/ % /

| < 2.9 AW 2017
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c.c.p. C.P. Rosalinda Barbosa Amezcua, Tesorera Municipal, Presente.

c.c.p. Archivo. T i ;:’;: % E'{ %v
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“2017, Centenario de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexlcanos ydela
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima”

Av. Manuel Alvarez No. 61 Centro, C.P. 28300 Tel. (313)32-2-26-82 32-2-09-13 Armeria, Colima. México.



MODIF. AL ART. 23, FRACCION | TABULADOR DE SUELDOS QUINCENAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EJERCICIO 2017

: . Remuneraciones Base E : Remuneraciones Adicionales Sa
. SucldoBase Aguinaido Prima Vacacional | Prestaciones Sindicales " ovas Prastacionss A

AN . De o e Hasta De =1 ‘Hast . De Hasta - De Hasti B De Hasta : De L Hasm

Presidente Municipal $ 29,000.00 | $ 29,000.00 | $ 174,000.00 | $ 174,000.00 | $ - IS - |8 - |5 - $ 203,000.00 | $ 203,000.00

Sindico Municipal $ 17,000.00 | $ 17,000.00 | $ 102,000.00 | $ 102,000.00 | $ o = 13 - 15 - $ 119,000.00 | $ 119,000.00

Regidor $ 16,500.00 | $ 16,500.00 | $ 99,000.00 | $ 99,000.00 | $ - s - |5 - s - $ 115,500.00 | $ 115,500.00

Secretario del Ayuntamiento $ 16,000.00 | $ 16,000.00 | $ 48,000.00 |$ 48,000.00 | $ - IS $ - S = $ 64,000.00 | $ 64,000.00

Oficial Mayor $ 16,000.00 | $ 16,000.00 |$ 48,000.00 |$ 48,000.00 | $ - |$ - |3 - |5 2 $ 64,000.00 | § 64,000.00

Tesorero Municipal $ 16,000.00 | $ 16,000.00 |$ 48,000.00 |$ 48,000.00 | S - 1§ - |3 - |$ - $ 64,000.00 | $ 64,000.00

Director S 4,500.00|$ 8,00012|$ 13,500.00 |$ 24,000.36 |$ - |s - |8 - S : $ 18,000.00 | $ 32,000.48

Secretario particular $ 8,000.12|$ 8000.12|S 24,000.36 |$ 24,000.36 | S - |3 - 13 S - $ 32,000.48 | $ 32,000.48

Subdirector $ 5500.00|% 6500.00|$ 16,500.00|S 19,500.00 |S - 18 - |$ - |5 - $ 22,000.00|$ 26,000.00

Oficial de Registro Civil $ 5500.00|$% 5500.00|$ 16,500.00|$ 16,500.00 |S - |s - |5 - s - $ 22,000.00|$ 22,000.00

Presidente de Juntas Municipales $ 5000.90|$ 5,00090|$ 15,002.70 |$ 15,002.70 | $ - 15 - |5 - |s - $ 20,003.60 | S 20,003.60

Asesor juridico $ 3,200.00|$ 3,200.000$ 9,600.36|$  9,600.36 $ 12,800.36 | $ 12,800.36

Contador General $ 9,687.23 |5 10,298.04 |$ 50,903.23 |$ 53,116.42 |$ 1,20060|$ 1,200.60|$  543.06 | $ 13,279.10 $ 6233412 | $ 77,894.16

Auxiliar de Contador S 7,646.30|$ 9,124.48|S 37,841.28 |$ 47,301.60 |S 1,20060|5 1,200.60|3  543.06 |$ 11,825.40 S 47,231.24 | S 69,452.08

Secretaria S 2,500.00|% 8652.46|% 7,500.00|% 39,331.20 |$ 1,20060|% 1,20060]| S 37116 |S 9,046.18 $ 11,571.76 | $ 58,230.44

Jefe de Compras $ 6,500.00|S 8000.00|S 19,500.36 |$ 24,000.00 | S - IS - ]S - |5 $ 26,000.36 | $ 32,000.00

Instructor Deportivo $ 2500.00|% 5,743.85|$ 7,500.00 |5 26,804.64 |$ 1,200.60|S 1,200.60|$ - 1S - $ 11,200.60 | $ 33,749.09

Electricista $ 6862105 8144.23|S5 32,822.40 |$ 41,028.00 |5 1,20060|$ 1,200.60|%  543.06 | $ 10,257.00 $ 41,428.16 | $ 60,629.83

Encargado de Equipode Sonide | $  6,526.01|$ 6,526.01|$ 30,454.71 |$ 30,454.71 |$ 1,20060|$ 1,200.60|% - |5 - $ 38,181.32 | $ 38,181.32
Encargado de Combustible $ 3,500.00|$ 3,500.00]$ 10,500.00|$ 10,500.00 |$ - |5 o - |s = $ 14,000.00 | S 14,000.00

Guarda Rastro $ 6,194.30|% 6,19430|$ 2854848 |$ 2854848 |$ 1,20060|$ 1,200.60|% 543.06 |$ 7,137.12 S 36,486.44 | $ 43,080.50

Inspector de Bebidas Alcoholicas $ 3,00000|S$ 3,000.00|5% 9,000.00 | & 9,000.00 | $ - |s S - |5 - $ 12,000.00 | $ 12,000.00

Inspector de Obra $ 3,500.00|$ 3,500.00|$ 10500.00|$ 10,500.00 |$ - |$ $ - 15 - $ 14,000.00 | $ 14,000.00

Cuidador Museo de la Sal S 1,500.00]S 1,500.00]% 4,500.001 5 4,500.00 | $ - |8 S - ]S = $ 6,00000|S 6,000.00

Coordinador de Turismo $ 5000.00|% 5,000.00]|$ 1500000 |% 15,000.00|% - 15 L - 18 - $ 20,000.00 | $ 20,000.00

Coordinador de Desarrollo Social S 7,000.22|$ 7,000.22|$ 21,000.66 |$ 21,000.66 | S - |5 S - 15 - $ 28,000.88 | S 28,000.88
Coordinador de Deportes S 4,000.00|$ 4,000.00|$ 12,000.00|$ 12,000.00 ]S - IS $ - | = $ 16,000.00 | $ 16,000.00

= Coordinador de Femente Economico | S 6,000.00 | $  6,500.00)$ 18,000.00 |$ 19,500.00 | $ - 15 $ - 18 - $ 24,000.00 | S 26,000.00
= Coppisarios e $ 4,00035|$ 4,000.35|$ 12,001.05|$ 12,001.05 |$ o I - |5 - $ 16,001.40 | $ 16,001.40
> ch:xI S 3,500.00|$ 7,724.23|S$ 10,500.00 |$ 38,340.00 |$ 1,200.60|3 1,200.60|35  543.06 | $ 11,238.60 $ 15,743.66 | $ 58,503.43
) Programador D $ 9,405.96|S$ 9,405.96|$ 47,407.10 |$ 47,407.10 |$ 1,20060|$ 1,20060|5  543.06 | $ 11,851.78 $ 58556.72 | S 69,865.44
g je : $ 797914 |5 7,979.14|$ 39,971.42 |$ 3997142 |$ 1,200.60|S 1,20060|S  543.06 |$ 9,992.86 $ 49,694.22 | $ 59,144.02
m P sivite ] $ 6526.10|5 8920.28]% 30,672.00 |$ 4599475 |S 1,20060|5 1,20060]|$  543.06 | S 11,498.69 S 3894176 |S 67,614.32
=L AuMTecmoﬁnam S 7,652.46 |3 7,652.46|$% 36,184.70 |$ 36,184.70 |$ 1,200.60|$ 1,200.60|$  543.06 |$ 9,046.18 $ 45580.82 | $ 54,083.94
; Gb ESep g | S 6863415 6,863.41]|$8 32,830.75 |$ 32,830.75 |$ 1,20060|$ 1,20060|$  543.06 |$ 8,207.69 $ 41,437.82 | § 49,102.45
- 8 S T : $ 652601|% 7,24498|S 3045471 |$ 3527280 |S 1,20060|$ 1,20060|S 543.06 |S 881820 S 38,724.38 | S 52,536.58
o = i Qliger @ $ 6,19430|S 6,194.30]% 2854848 |S 2854848 |$ 1,20060|3 1,20060]|$ 543.06 |$ 7,137.12 S 36,486.44 | § 43,080.50
O E Sieboggig $ 3,00000]|$ 3,000.00]$ 9,000.00[$ 9,00000]$ - s $ -1 - 3 12,00000 |5 12,000.00
' Hebiiar d sw $ 3,00000|$% 3,000000$ 9,00000|$  9,000.00 $ 12,000.00 | $ 12,000.00
= O Mudiacdedisenc mios | S 745463 |$ 7,454.63|S 3661459 |$ 3661459 |S 1,20060|$ 1,20060|5 543.06 |S 9,153.65 $ 45,812.88 | S 54,423.47
g g== -specidies $ 6,863.41|$ 7086445 32,830.75|S 32,830.75 |$ 1,200.60|$ 1,200.60|5  543.06 |$ 8,207.69 S 41,437.82 | $ 49,325.48
> +H imputd ! S 6,075.65[$ 6,075.65|S 28,353.03 |5 28353.03|S 1,20060|% 1,200.60[% - |s - § 35629.28 | $ 35,629.28
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Auxiliar de Aseo S 6,19430|% 7,309.48|% 2854848 |$ 3568560 |$ 1,200.60|$ 1,200.60|S 54306 ]S 8921.40 $ 36486.44 | § 53,117.08
Auxiliar Administrativo s 3,00000[5 7,48460|$ 9,000.00]|$ 3680640 |3 1,20060[$ 1,200.60|S  543.06 |$ 9,201.60 S 13,743.66 | $ 54,693.20
Archivista s 7,24498|$ 7,24498|% 35272.80 |$ 35,272.80 {$ 120060|5 1,200.60f$5 543.06 |5 8818.20 $ 44,261.44 | $ 52,536.58
Almacenista s 7,244.98|% 70244888 3527280 |$ 35272.80 |$ 1,200.60|$ 1,200.60[$  543.06 |$ 8818.20 S 44,261.44 | $ 52,536.58
Agente Fiscal Notificador s 6765.72|5 7.24457|$ 30,589.53 [$ 38340.00 |$ 1,20060|$ 1,200.60($  543.06 |$ 9,585.00 $ 39,098.91 S 56,370.57
Agente Sanitario S 7.48460|% 7.484.60|% 36806.40 |$ 36,806.40 |$ 1,200.60|$ 1,200.60 S  543.06 |$ 9,201.60 $ 46,034.66 | $ 54,693.20
Rotulista S 7,862.03|$ 7.862.03|$ 39022195 |$ 3922195 |S 1,20060|$ 1,200.60|S  543.06 |$ 9,805.49 S 48,827.64 | 5 58,090.07
Supervisor de obra $ 4,500.00|$ 4,500.00|% 13,500.00 [$ 13,500.00 |5 s - 15 - IS - $ 18,000.00 | $ 18,000.00
Administrador S 550012|¢ 7,00000|$ 1650036 |$ 21,000.90 |$ - IS - |s B - $ 22,000.48 | $ 28,000.90
Intendente S 2500.00|s 6,895.82]s 750000|$ 3283075 |5 1,20060]|S 1,200.60]S  543.06 |$ 8207.69 S 11,743.66 | S 49,134.86

Mozo S 6863323 708635|$ 32,028.81|S$ 3306963 |S 1,20060|S$ 1,200.60)% - |s - $ 40,092.73 | $ 41,356.58

Mozo de Aseo S 2,000.00|s 6,64037]8 6,00000|% 31,403.33 |$ 1,20060|$ 1,20060|5  543.06 | S 7,850.83 S 974366 | $ 47,095.13
empedrador $ 63281005 6,328.10]S 29,404.80 |$ 29,404.80 $1,200.60] $1,200.60|$  543.06 |$ 7.850.83 $ 37,476.56 | S 44,784.33
encargado de relleno sanitario $ 2,600.00|S 2,600.00]|S 7,800.00 | $ 7,800.00 S 10,400.00 | $ 10,400.00
Recaudador de Plazas y Mercados |5 6,417.34|¢ g863.41|$ 2997590 |$ 32,830.75 |$ 1,20060f$ 1,20060|S 543.06 [$ 8207.69 $ 38,136.90 | $ 49,102.45
Notificador S 1,30000)¢ 300000[$ 3,900.00|$ 9,00000]|$ - |8 - 13 - |5 - $ 520000 |$ 12,000.00
Operador S 819580|¢ g8757.73|% 41,35805 |$ 44,954.40 [$ 1,20060|5 1,200.60|5  543.06 | $ 11,238.60 $ 51,297.51 | $ 66,151.33
Operative S 3,00000]¢ 3,00000]|$ 900000]$ 9,00000]$ - |3 - |3 - | - $ 12,000.00 | $ 12,000.00
Topografo S 7,91531|¢ 791531|$ 3956294 |$ 39562.94 | 1,20060|S$ 1,20060|S  543.06 |$ 9,890.74 $ 49,221.91|$ 58569.59

Peon S 619430|¢ 730048|¢ 2854848 |$ 3568560 |$ 1,200.60|$ 1,200.60|$  543.06|S 8207.69 $ 36,486.44 | $ 52,403.37

Velador S 6638.06|¢ 6,63806|¢ 31,38854 |5 31,38854 |$ 1,20060]|$ 1,200.60])S  543.06 |$ 7,847.14 $ 39,770.26 | $ 47,074.34
Jardinero S 5,19430|% 6,863.41|$ 2854848 |$ 32,830.75 [$ 1,20060|S 1,200.60|S  543.06 | S 8,207.69 $ 36,486.44 | $ 45,102.45
Jubilados S 7,106.40 | S 844461 |5 3496560 |5 42,950.40 | S - |3 - s 371165 10,737.60 S 42,4436 | $ 62,132.61
Jubllado sindicalizado S 584750 | S 10,378.48 | $ 28,548.00 | 6 55,327.20 | $ - s $ 37116 S 14,385.07 S 34,766.66 | $ 80,090.75
Pensionado sindicalizado beneficiario | & 3,434.47 | $ 7,109.00 | $ 16,412.16 [ $ 34,402.56 | $ S - $ 4,103.04 | S 8,600.64 S 2394967 | S 50,112.20
Viuda S 3,338.00 |9 6526.10|% 1026816 |5 30,672.00 | $ - s - |$ 2567.04|5 7,668.00 S 16,173.20 | § 44,866.10

NOTA: LAS PRIMAS VACACIONALES SOLO CONSIDERAN 15 SALARIOS MINIMOS YA QUE EL IMPORTE RESTANTE SE CONSIDERA EN EL CONCEPTO "AYUDA POR SERVICIO"
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MODIFICACION AL ARTICULO 23, FRACCION Il TABULADOR DE SUELDO QUINCENAL TRABAJADORES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL ARMERIA COLIMA

; " . Remuneraciones Base = . Remunerac;ones Adicionales Total Remuneracnones
_Ptéza Tabular | Sueldo Base | Aguinaldo . Prima Vacacnonai Prestaciones Sindicales | = Otras Prestaciones
- = Do Hasta'i:] @ De Hasta | Deiiiij Hasta. 1 De 7] hasta De ~ Hasta  bDe | | Hasta
Dir. De|
Seguridad S 12,000.00| $ 12,000.00 | § 36,000.00| $ 36,000.00 | $ - 15 - 18 - 18 = $ 48,000.00 | $ 48,000.00
publica
Subdirector de
Seguridad S 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ 27,000.001 % 27,000.00] $ - 18 B - 15 - $ 36,000.00]|% 36,000.00
Publica
Subdirector de
Vialidad $ 6,680.71] S 6,680.71 | 21,866.60| $ 21,866.60 | $ - 18 -1 - 18 = $ 28547.31|% 28,547.31
Juez Calificador | $ 4,500.00] $ 4,50000)¢% 13,500.00|%  13,500.00]% - |5 - 15 ol B - $ 18,000.00 | $ 18,000.00
Enlace
B . S 5,775.35 | $ 5,775.35 | $ 20,921.60] $ 20,921.60| $ 1,200.60 | S 1,200.60 | $ - 18 - $ 27897.55|% 27,897.55
informatico
Oficial S 6,212.14 | $ 6,680.71 | $ 21,866.601 S 21,866.60 | $ 1,200.60 | $ 1,200.60 | $ - s 2 $ 292793418 2974791
Sii‘l"i'z; . 9ele  ga1214]|s  621214|8 2185608  2188660|$  120060]|$  1,20060]% -] - $ 2927934 | $ 20.279.34
?rgae:s‘ﬁo dele  ssosas|s  eoasso|s  1s.42050|$ 17784208 1200603 1,200.60$ - s - § 21228553 25034.60
Policia Segundo| $ 5,999.83| $ 6448181 $ 20,923.00] $ 20,923.00}5 1,200.60 | $ 1,20060| $ - $ - $ 2812343 |% 28571.78
Policia Tercero | $ 5103.05] 8 5865.23| $ 17.784.20| 8 17.784.20]$ 1,200.60 | $ 1,200.60) 8 = $ = $ 24087858 2485003
Policia Cuarto $ 4598.45] $ 5425030 $ 1542940 $ 15429.40|S 1,200.60 | $ 1,20060| $ - 3 = $ 2122845]|% 2205503
Policia Auxiliar % 3,200.00| $ 3,200.00| $ - 3 - g - $ - $ o $ - $ 3,200.00 18 3,200.00
Jubilado de

Sequridad |$ _ 542465|s  733385|s 1542800|% 2186660)¢ = 1% il ol - 8 20,86266 |3 2920045
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ARMERIA, COLIMA.

OFICIO No. : 177/2017.
ASUNTO : Se da a conocer
Acuerdo de Cabildo.

LAE. ADOLFO AMEZCUA GOMEZ,
OFICIAL MAYOR,
EDIFICIO.

Por este conducto me permtto comunicar a usted el ACUERDO tomado por los integrantes
del H. Cablldo en Ia Qumta sesién Extraordinaria celebrada el dia 05 de junio del afio

En el SEXTO punto
modificacion de la pl
articulos 22 y 23 de'_;_ dre

actualizarlo con los caﬁmbms ya autorlzados por este H. Cuerpo Edilicio; una vez analizado
el tema y dado que se tiene pleno conocimiento del mismo fue APROBADO por
UNANIMIDAD.

Sin otro particular de momento y en espera de dar seguimiento a lo acordado, quedo de
usted a sus apreciables 6rdenes

ATENTAMENTE ' -
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION” [ o, =
Armeria Col ,a15 dejunio de 2017. . ;

= et D @
EL ANGEL ANDRADE SANCHEZ. ,,\: (’J
SECRETAR[AQ&;:*—*—“* !r \\
e GOBIERNO MUNICIPAL ' ey

ARMER:* “0L,

c.c.p. C.P. Rosalinda Barbosa Amezcua.- Tesorera Municipal.- Para su conocimiento.
c.c.p. Archivo.

“2017, Centenario de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima”

Av. Manuel Alvarez No.61 Centro, C.P. 28300 Tel. (313 32) 209 13 Fax (313 32) 2 03 11 Armeria, Col. México.



