H. AYUNTAMIENTO DE ARMERIA, COLIMA

TABLA DE APLICABILIDAD Y ACTUALIZACION DEL SUJETO OBLIGADO

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA

ARTICULO 29 Conforme lo dispone la Ley General, los sujetos obligados a que se refiere la presente Ley deberan
poner a disposicion del publico, difundir y actualizar, en forma permanente y por Internet, la siguiente informacion:

FRACCION

ACCION

PERIODO DE
ACTUALIZACION

AREA RESPONSABLE

PERIODO DE CONSERVACION DE LA
INFORMACION

EL MARCO NORMATIVO APLICABLE AL SUJETO
OBLIGADO,QUE DEBERA INCLUIR LEYES, CODIGOS,
REGLAMENTOS, DECRETOS DE CREACION,
MANUALES ADMINISTRATIVOS, REGLAS DE
OPERACION, CRITERIOS Y POLITICAS, ENTRE OTROS

TRIMESTRAL

SECRETARIA DELH.
AYUNTAMIENTO

INFORMACION VIGENTE

SU ESTRUCTURA ORGANICA COMPLETA, EN UN
FORMATO QUE PERMITA VINCULAR CADA PARTE DE
LA ESTRUCTURA, LOS ORGANOS DE CONSULTA Y
APOYO, LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES QUE
LE CORRESPONDEN A CADA SERVIDOR PUBLICO,
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES O MIEMBRO
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, DE CONFORMIDAD CON
LAS DISPOSICIONES APLICABLES

TRIMESTRAL

RECURSOS HUMANOS

INFORMACION VIGENTE

LAS FACULTADES DE CADA AREA;

TRIMESTRAL

OFICIALIA MAYOR

INFORMACION VIGENTE

LAS METAS Y OBJETIVOS DE LAS AREAS DE
CONFORMIDAD CON SUS PROGRAMAS
OPERATIVOS;

TRIMESTRAL

DIRECCION DE
PLANEACION

INFORMACION TIRMESTRAL
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LOS INDICADORES RELACIONADOS CON TEMAS DE RIMESTRAL DIRECCION DE INFORMACION TRIMESTRAL
v INTERES PUBLICO O TRASCENDENCIA SOCIAL QUE PLANEACION Y DEL ANO EN CURSO Y
CONFORME A SUS FUNCIONES DEBAN ESTABLECER; DESARROLLO SOCIAL ~ |CORRESPONDIENTE 6
EJERCICIOS ANTERIOR
LOS INDICADORES QUE PERMITAN RENDIR CUENTA DE DIRECCION DE INFORMACION TRIMESTRAL
\ SUS OBJETIVOS Y RESULTADOS TRIMESTRAL PLANEACION Y DEL ANO EN CURSO Y
DESARROLLO SOCIAL ~ [CORRESPONDIENTE 6
EJERCICIOS ANTERIOR
EL DIRECTORIO DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS, )
INFORMACION VIGENTE
. INCLUYENDO LOS QUE FORMEN PARTE DE LOS RECURSOS HUMANOS  [TRIMESTRAL
ORGANOS DE CONSULTA Y APOYO, A PARTIR DEL NIVEL
DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE, O DE  {rp\MESTRAL

MENOR NIVEL, CUANDO SE BRINDE ATENCION AL
PUBLICO; MANEJEN O APLIQUEN RECURSOS PUBLICOS,
REALICEN ACTOS DE AUTORIDAD O PRESENTEN
SERVICIOS PROFESIONALES BAJO EL REGIMEN DE
CONFIANZA U HONORARIOS Y PERSONAL DE BASE. EL
DIRECTORIO DEBERA INCLUIR, AL MENOS EL NOMBRE,
CARGO O NOMBRAMIENTO ASIGNADO, NIVEL DEL
PUESTO EN LA ESTRUCTURA ORGANICA, FECHA DE
ALTA EN EL CARGO, NUMERO TELEFONICO OFICIAL,
DOMICILIO PARA RECIBIR CORRESPONDENCIA'Y

DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO OFICIALES
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LA REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS
SERVIDORES

PUBLICOS DE BASE O DE CONFIANZA, DE TODAS LAS
PERCEPCIONES,

INCLUYENDO SUELDOS, PRESTACIONES,
GRATIFICACIONES, PRIMAS,

COMISIONES, DIETAS, BONOS, ESTIMULOS, INGRESOS Y
SISTEMAS DE

COMPENSACION, SENALANDO LA PERIODICIDAD DE
DICHA REMUNERACION

TRIMESTRAL

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

INFORMACION DEL EJERCICIO
EN CURSO Y CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO ANTERIOR

EL PERFIL DE LOS PUESTOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS A SU SERVICIO, EL CURRICULAR DE QUIENES
OCUPAN ESOS PUESTOS, Y LA INFORMACION DE LAS
DECLARACIONES PATRIMONIALES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS AL MOMENTO DE ASUMIR EL CARGO Y AL
CONCLUIRLO, SIEMPRE QUE SE CUENTE CON EL
CONSENTIMIENTO DEL INTERESADO, POR TRATARSE DE
DATOS PERSONALES

TRIMESTRAL

OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA, OFICIALIA
MAYOR

LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS,
ASICOMO EL OBJETO E INFORME DE COMISION
CORRESPONDIENTE

TRIMESTRAL

TESOERIA

TRIMESTRE(S) CONCLUIDO(S)
DEL ANO EN CURSO Y DEL
PASADO

Xl

EL NUMERO TOTAL DE LAS PLAZAS 'Y DEL PERSONAL DE
BASE Y CONFIANZA,

ESPECIFICANDO EL TOTAL DE LAS VACANTES, POR
NIVEL DE PUESTO, PARA CADA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

TRIMESTRAL

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

INFORMACION DEL EJERCICIO
EN CURSO Y CORRESPONDIENTE

AL EJERCICIO ANTERIOR
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DEPARTAMENT INFORMACION DEL EJERCICIO
X1 BIS | LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE EN CURSO Y CORRESPONDIENTE
POR HONORARIOS, SENALANDO LOS NOMBRES DE TRIMESTRAL RECURSOS AL EJERCICIO ANTERIOR
LOS PRESTADORES DE SERVICIOS, LOS SERVICIOS HUMANOS
CONTRATADOS, EL MONTO DE LOS HONORARIOS Y EL
PERIODO DE CONTRATACION
EL DOMICILIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, EL COORDINACION DE INFORMACION VIGENTE
il | NOMBRE DE SU TITULAR Y LA DIRECCION TRIMESTRAL CALIDAD Y
ELECTRONICA DONDE PODRAN RECIBIRSE LAS VINCULACION
SOLICITUDES PARA OBTENER INFORMACION INTERINSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE INFORMACION VIGENTE
XIV:- | LAS CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA TRIMESTRAL RECURSOS HUMANOS
OCUPAR CARGOS PUBLICOS Y LOS RESULTADOS DE
LOS MISMOS
LA INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE SUBSIDIOS, COORDINACION DE INFORMACION DEL EJERCICIO
XV | ESTIMULOS Y APOYOS, EN EL QUE SE DEBERA CALIDAD Y EN CURSO Y
INFORMAR RESPECTO DE LOS PROGRAMAS DE TRIMESTRAL VINCULACION CORRESPONDIENTE A LOS DOS
TRANSFERENCIA, DE SERVICIOS, DE INFRAESTRUCTURA INTERINSTITUCIONAL  |[EJERCICIOS ANTERIORES
SOCIAL Y DE SUBSIDIO, EN LOS QUE SE DEBERA
CONTENER LO SIGUIENTE:
A Q
XV DEPARTAMENTO DE INFORMACION VIGENTE

LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, CONTRATOS
O CONVENIOS QUE REGULEN LAS RELACIONES
LABORALES DEL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA,
ASI{ COMO LOS RECURSOS PUBLICOS ECONOMICOS, EN
ESPECIE O DONATIVOS, QUE SEAN ENTREGADOS A LOS

TRIMESTRAL

SINDICATOS Y EJERZAN COMO RECURSOS PUBLICOS

RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE
ASISTENCIA
JURIDICA
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INFORMACION DEL EJERCICIO EN

XVII | LA INFORMACION CURRICULAR, DESDE EL NIVEL DE DEPARTAMENTO DE CURSO
TRIMESTRAL RECURSOS HUMANOS
JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE, HASTA EL
TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO, ASi COMO, EN SU
CASO, LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE QUE
HAYA SIDO OBJETO
] RIMESTRAL INFORMACION DEL EJERCICIO EN
XVII 1 EL LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS CON DEPARTAMENTO DE CURSO
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS, RECURSOS HUMANOS
ESPECIFICANDO LA CAUSA DE SANCION Y LA
DISPOSICION
wix | LOS SERVICIOS QUE OFRECEN COORDINACION DE INFORMACION VIGENTE
. TRIMESTRAL CALIDAD Y
PARA ACCEDER A ELLOS INTERINSTITUCIONAL
- z INFORMACION VIGENTE
XX | LOS TRAMITES, REQUISITOS Y FORMATOS QUE OFRECEN COORDINACION DE
TRIMESTRAL CALIDAD Y
VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL
LA INFORMACION FINANCIERA SOBRE EL DEPARTAMENTO DE INFORMACION TRIMESTRAL
XX | PRESUPUESTO ASIGNADO, AS| COMO LOS INFORMES  [TRIMESTRAL CONTROL DEL ANO EN CURSO Y
DEL EJERCICIO TRIMESTRAL DEL GASTO, EN TERMINOS PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE 6
DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD EJERCICIOS ANTERIOR
GUBERNAMENTAL Y DEMAS NORMATIVIDAD .'?CE)P@ERTAMEN
APLICABLE BONTABILIDA
DEPARTAMEN INFORMACION TRIMESTRAL
XXII | LA INFORMACION RELATIVA A LA DEUDA PUBLICA, TRIMESTRAL TO DE DEL ANO EN CURSO Y
EN TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE CONTABILIDA CORRESPONDIENTE 6

D

EJERCICIOS ANTERIOR
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LOS MONTOS DESTINADOS A GASTOS RELATIVOS A

XX DEPARTAMENTO DE INFORMACION TRIMESTRAL DEL
) CONTROL PRESUPUESTAL|ANO EN CURSO Y
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD OFICIAL R IMESTRAL CORRESPONDIENTE DOS
DESGLOSADA POR TIPO DE MEDIO, PROVEEDORES, EJERCICIOS ANTERIOR
NUMERO DE CONTRATO, CONCEPTO O CAMPARNA Y
FECHA DE INICIO Y DE
TERMINO
wx1y | LOS INFORMES DE RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS AL DIRECCION DE INFORMACION DEL ANO
EJERCICIO PRESUPUESTAL DE CADA SUJETO OBLIGADO  TRIMESTRAL ADMINISTRACION Y EN CURSO'Y
QUE SE REALICEN Y, EN SU CASO, LAS ACLARACIONES FINANZAS CORRESPONDIENTE TRES
QUE CORRESPONDAN EJERCICIOS ANTERIOR
o DEPARTAMEN INFORMACION DEL ARO EN
EL RESULTADO DE LA DICTAMINACION DE LOS ESTADOS [TRIMESTRAL TO DE CURSO Y CORRESPONDIENTE 6
FINANCIEROS CONTABILIDA EJERCICIOS ANTERIOR
D
XXVl | LOS MONTOS, CRITERIOS, CONVOCATORIAS Y LISTADO DIRECCION DE INFORMACION TRIMESTRAL DEL
DE PERSONAS FISICAS O MORALES A QUIENES, POR  [TRIMESTRAL ADMINISTRACION Y ANO EN CURSO Y
CUALQUIER MOTIVO, SE LES ASIGNE O PERMITA USAR FINANZAS CORRESPONDIENTE DOS
RECURSOS PUBLICOS O, EN LOS TERMINOS DE LAS EJERCICIOS ANTERIOR
DISPOSICIONES APLICABLES, REALICEN ACTOS DE
AUTORIDAD. ASIMISMO, LOS INFORMES QUE DICHAS
PERSONAS LES ENTREGUEN SOBRE EL USO Y DESTINO
DE DICHOS RECURSOS
XXV LAS CONCESIONES, CONTRATOS, CONVENIOS, DIRECCION DE INNFORMACIC')N TRIMESTRAL DEL
PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES T RIMESTRAL ASISTENCIA ANO EN CURSQ Y
JURIDICA CORRESPONDIENTE DOS

OTORGADOS, ESPECIFICANDO LOS TITULARES DE
AQUELLOS, DEBIENDO PUBLICARSE SU OBJETO,
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL TITULAR, VIGENCIA,
TIPO, TERMINOS, CONDICIONES, MONTO Y
MODIFICACIONES, ASI COMO SI EL PROCEDIMIENTO
INVOLUCRA EL APROVECHAMIENTO DE BIENES,

EJERCICIOS ANTERIOR
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SERVICIOS Y/O RECURSOS PUBLICOS
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LA INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS

XXVIII DIRECCION DE INFORMACION TRIMESTRAL
) PLANEACION Y DEL ANO EN CURSO Y
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DESARROLLO SOCIAL |CORRESPONDIENTE DOS
DIRECTA, INVITACION RESTRINGIDA Y LICITACION EJERCICIOS ANTERIOR
DE CUALQUIER NATURALEZA, INCLUYENDO LA TRIMESTRAL
VERSION PUBLICA DEL EXPEDIENTE RESPECTIVO Y
DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS, QUE DEBERA
CONTENER, POR LO MENOS, LO SIGUIENTE:
TRATANDOSE DE
LICITACIONES PUBLICAS
OPROCEDIMIENTOS DE
INVITACION RESTRINGIDA:
A) ---N)
TRATANDOSE DE LAS ADJUDICACIONES DIRECTAS
A)...K)
XXIX DIRECCION DE INFORMACION TRIMESTRAL
LOS INFORMES QUE POR DISPOSICION TRIMESTRAL PLANEACION, DEL ANO EN CURSO Y
LEGAL GENEREN LOS SUJETOS OBLIGADOS PRESIDENCIA CORRESPONDIENTE DOS
EJERCICIOS ANTERIOR
LAS ESTADISTICAS QUE GENEREN EN REGISTRO CIVIL INFORMACI()N TRIMESTRAL
XXX TRIMESTRAL DEL ANO EN CURSO Y
CUMPLIMIENTO DE SUS FACULTADES, CORRESPONDIENTE 6
COMPETENCIAS O FUNCIONES CON LA MAYOR EJERCICIOS ANTERIOR
DESAGREGACION POSIBLE
XXXI INFORME DE AVANCES INFORMACION TRIMESTRAL
. TRIMESTRAL  |[TESORERIA DEL ANO EN CURSO Y
PROGRAMATICOS 0 MUNICIPAL CORRESPONDIENTE DOS
PRESUPUESTALES, BALANCES GENERALES Y EJERCICIOS ANTERIOR

SU ESTADO FINANCIERO
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XXXIl | PADRON DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DIRECCION DE INFORMACION TRIMESTRAL
TRIMESTRAL  |PLENACION Y DEL ANO EN CURSO Y
OFICIALIA MAYOR CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANTERIOR
— DIRECCION INFORMACION TRIMESTRAL
LOS CONVENIOS DE COORDINACIONY rrivesTRaL  PURIDICA DEL ANO EN CURSO Y
DE CONCERTACION CON LOS SECTORES SOCIAL CORRESPONDIENTE AL
Y PRIVADO EJERCICIO ANTERIOR
xxxiv | EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E OFICIALIA MAYOR INFORMACION VIGENTE
INMUEBLES EN POSESION Y PROPIEDAD TRIMESTRAL
XXXV | LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS DIRECCION INFORMACION DEL EJERCICIO
ORGANOS PUBLICOS DEL ESTADO MEXICANO U JURIDICA EN CURSO Y
ORGANISMOS INTERNACIONALES GARANTES DE  [TRIMESTRAL CORRESPONDIENTE A DOS
LOS DERECHOS HUMANOS, AST COMO LAS EJERCICOS ANTERIORES
ACCIONES QUE HAN LLEVADO A CABO PARA SU
ATENCION
LAS RESOLUCIONES Y LAUDOS QUE SE EMITAN DIRECCION INFORMACION TRIMESTRAL
XXXVI EN PROCESOS O PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS TRIMESTRAL JURIDICA DEL ANO EN CURSO Y
EN FORMA DE JUICIO, EN QUE SEA PARTE EL CORRESPONDIENTE AL
SUJETO OBLIGADO EJERCICIO ANTERIOR
XXXVII DIRECCION DE INFORMACION TRIMESTRAL
LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA [TRIMESTRAL  [PLANEACION Y DEL ANO EN CURSO Y
DESARROLLO CORRESPONDIENTE AL
SOCIAL EJERCICIO ANTERIOR
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LOS PROGRAMAS QUE OFRECEN, INCLUYENDO

ATENCION INFORMACION TRIMESTRAL
YXXVIIL | INFORMACION SOBRE LA POBLACION, TRIMESTRAL  |CIUDADANA DEL ANO EN CURSO Y
OBJETIVO Y DESTINO, ASi COMO LOS CORRESPONDIENTE A DOS
TRAMITES, TIEMPOS DE RESPUESTA, EJERCICIOS ANTERIORES
REQUISITOS Y FORMATOS PARA ACCEDER A
LOS MISMOS
xxxix | LAINTEGRACION DEL COMITE DE UNIDAD DE INFORMACION TRIMESTRAL
) TRIMESTRAL  [TRANSPARENCIA DEL ANO EN CURSO Y
TRANSPARENCIA, ASI COMO SUS ACTAS Y CORRESPONDIENTE AL
RESOLUCIONES EJERCICIO ANTERIOR
TODAS LAS EVALUACIONES Y ENCUESTAS QUE DIRECCION DE INFORMACION TRIMESTRAL
XL HAGAN LOS SUJETOS OBLIGADOS A PROGRAMAS ~ |[TRIMESTRAL  |PLANEACION DEL ANO EN CURSO Y
FINANCIADOS CON RECURSOS PUBLICOS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANTERIOR
XLl | LOS ESTUDIOS FINANCIADOS CON RECURSOS DIRECCION DE DELANOEN  MESTRAL
PUBLICOS TRIMESTRAL  |PLANEACION EggsR%SYPONDIENTE A
DOS EJERCICIOS
ANTERIORES
XL EL LISTADO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS Y EL  [TRIMESTRAL  |OFICIALIA MAYOR INFORMACION TRIMESTRAL
MONTO QUE RECIBEN
XL Pl\}lég(égloosl\‘ DE INFORMACION TRIMESTRAL
LOS INGRESOS RECIBIDOS POR CUALQUIER TRIMESTRAL DEL ANO EN CURSO Y
CONCEPTO SENALANDO EL NOMBRE DE LOS CORRESPONDIENTE A DOS
RESPONSABLES DE RECIBIRLOS, ADMINISTRARLOS EJERCICIOS ANTERIORES
Y EJERCERLOS, AS{ COMO SU DESTINO, INDICANDO
EL DESTINO DE CADA UNO DE ELLOS
TESORERIA INFORMACION TRIMESTRAL
XLIV | DONACIONES HECHAS A TERCEROS EN DINERO O EN|-pviesrrar,  [MUNICIPAL DEL ANO EN CURSO Y
ESPECIE CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANTERIOR
EL CATALOGO DE DISPOSICION Y SECRETARIA INFORMACION VIGENTE
XLV | GUIA DE ARCHIVO DOCUMENTAL TRIMESTRAL
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INFORMACION TRIMESTRAL
LAS ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS Y TRIMESTRAL DEL ANO EN CURSO Y

EXTRAORDINARIAS, ASf COMO LAS OPINIONES Y CORRESPONDIENTE AL
RECOMENDACIONES QUE EMITAN, EN SU CASO, EJERCICIO ANTERIOR
LOS CONSEJOS

CONSULTIVOS
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EL CATALOGO DE INFORMACION ADICIONAL, ASI
COMO CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE SEA
DE UTILIDAD O SE CONSIDERE RELEVANTE,
ADEMAS DE LA QUE, CON BASE EN LA

INFORMACION ESTADISTICA, RESPONDA A LAS
PREGUNTAS HECHAS CON MAS FRECUENCIA POR EL
PUBLICO

TRIMESTRAL

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION TRIMESTRAL
DEL ANO EN CURSO Y
CORRESPONDIENTE A DOS
EJERCICIOS ANTERIORES




