Colima

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE COLIMA
INDIRA VIZCAINO SILVA

SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO
MA GUADALUPE SOLISRAMIREZ

Las leyes, decretos y demés
disposiciones obligan y surten sus efectos
desde € dia de su publicacién en este
Periédico, savo que las mismas
dispongan otra cosa.

www.periodicooficial.col.gob.mx

EL ESTADO DE COLIMA

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

EDICION ORDINARIA
SABADO, 15 DE ENERO DE 2022
TOMO CVII
COLIMA, COLIMA

SUPLEMENTO
NUM. 7




-2- EL ESTADO DE COLIMA

www.periodicooficial.col.gob.mx

EL ESTADO DE COLIMA SUMARIO

DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE ARMERIA

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ARMERIA, COLIMA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. Pag. 3




EL ESTADO DE COLIMA -3-

DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE ARMERIA

ACUERDO

POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ARMERIA, COLIMA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE ARMERIA, COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

PRIMERO.- En los Pre Criterios de Politica Economica para 2022 emitidos por la SHCP, que contienen las perspectivas
economicas y de finanzas publicas, se destaca un panorama econémico global que muestra sefiales claras de recuperacion
sostenida.

En lo que respecta a la inflacion, los Pre Criterios sefialan que los prondsticos son consistentes con las previsiones del
Banco de México, por lo que, mientras que para diciembre 2021 se espera un 5.7% anual, para el cierre de 2022 se ubicara
en el rango de variabilidad establecida por el Banco de México, de 3.4%.

Se prevé un crecimiento estimado del 5.77% real en lo que respecta al Ramo28 y un 10.49% correspondiente al Ramo 33
del gasto federal programable en 2022, como una medida para avanzar en las metas fiscales de la presente administracion;
lo cual prevé una reorientacién del gasto publico federal y su consecuente impacto en las finanzas publicas de los
Municipios.

A nivel Municipal, si bien las medidas implementadas en materia recaudatoria han reportado resultados positivos, se
mantiene una situacion de insuficiencia de recursos para atender en su totalidad la magnitud de las exigencias de la
sociedad, asi como el incremento en el gasto de los jubilados y pensionados, ademas de la demanda de los programas
sociales, por lo que el escenario para 2022 es catalogado como reservado en el rubro financiero.

En lo que se refiere a los ingresos del Municipio por concepto de participaciones federales y aportaciones de los ramos 28
y 33, conforme a la tendencia y comportamiento de esos rubros se estima un crecimiento del 5.77% en ramo 28 y un
pequefio incremento del 10.49% en el ramo 33.

La perspectiva de la economia del Municipio de Armeria es consistente con la tendencia de recuperacién sostenida nacional
y global; la Secretaria de Desarrollo Econémico estima que al segundo trimestre de 2021 la inflacion registra una tasa de
crecimiento de 2.5%, superior a la observada al cierre 2020 que fue del 3.2%, el prondstico de este indicador para el cierre
2021 oscila de 5.3% a 5.7%.

SEGUNDO.- Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones |, Il, IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 90, primer parrafo, fracciones Il y IV De la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima; principios que también se mantienen en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, en su articulo
45, primer parrafo, fraccion IV, incisos a) y €), en los que se plasma, en el marco del Federalismo Hacendario, la facultad
para que cada Ayuntamiento de los Municipios del Estado de Colima, de manera particular, aprueben su presupuesto de
egresos con base en sus ingresos disponibles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades propias que los hace distintos
entre si.

TERCERO.- Que el Municipio es el nivel de gobierno que mantiene el contacto mas cercano con la poblacién, también es
el Ente publico que tiene la obligacion de cumplir de manera efectiva con las responsabilidades que la propia Ley le impone,
a fin de satisfacer las necesidades de la sociedad a quien representa, procurando el bienestar y la prosperidad de éstas a
través de la prestacion de los servicios publicos como lo marca la fraccion 1ll, del articulo 115 de la Constitucion Federal.
Para el logro de este prop0dsito, es indispensable conjuntar voluntades, esfuerzos y principalmente, es necesario contar con
los elementos econémicos necesarios para la realizacion de las funciones municipales encomendadas a los Ayuntamientos
desde nuestra Carta Magna, asi como sufragar los programas, proyectos, obras y acciones destinados a atender los
servicios publicos y los justos reclamos sociales.
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En este contexto, es conveniente mencionar que el proyecto de Presupuesto de Egresos para el Municipio de Armeria,
Col., para el ejercicio fiscal 2022, tiene como propésito el precisar los conceptos de egresos de la Hacienda Publica
Municipal de Armeria, para orientar el destino de los egresos publicos hacia la atencién de las necesidades apremiantes de
la sociedad, principalmente en los temas de seguridad publica y servicios publicos.

CUARTO.- Que de conformidad con lo establecido por el articulo 45, fraccién 1V, inciso e), de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima, los Ayuntamientos debemos aprobar entre el 16 y el 31 de diciembre de cada afio, el presupuesto anual
de egresos del siguiente ejercicio, con base en los ingresos disponibles.

QUINTO.- Que derivado de los incrementos causados por las percepciones salariales de los laudos ganados por personal
sindicalizado, el fortalecimiento de la seguridad publica mediante contratacion de elementos de policias acreditados fijos,
se prevé un incremento en el gasto de servicios personales.

SEXTO.- Es de resaltar que en el proyecto de presupuesto de Egresos para el Municipio de Armeria, Col., para el ejercicio
fiscal 2022 que se presenta a este Cabildo del H. Ayuntamiento de Armeria, Colima, se apega a los lineamientos y criterios
contenidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 31 de
diciembre del 2008, con vigencia a partir del 1 de enero de 2009; en consecuencia, en el articulo 1° del presente proyecto
de Presupuesto de Egresos para el Municipio de Armeria, Colima, para el Ejercicio Fiscal 2022, se incluyen los egresos
programados de acuerdo con la estructura establecida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), en
materia de los Clasificadores: CLASIFICACION FUNCIONAL, CLASIFICACION PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, OBJETO DEL GASTO, TIPO DE GASTO, UNIDAD EJECUTORA Y OBJETO DEL GASTO, asi como
en las normas publicadas por dicho organismo; y esta proyectada con base en el aspecto macroecondmico de la economia
mexicana, aplicando las tendencias y comportamiento de sus principales indicadores economicos; de igual forma, el
prondstico de egresos municipales para el ejercicio fiscal 2022, es congruente con lo presentado en los Criterios
Generales de Politica Econdmica 2022 para la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos de la Federacion
correspondientes al mismo ejercicio fiscal, de donde se obtienen variables, misma que se proyectan de la siguiente forma:
un Producto Interno Bruto Nacional 4.1%, inflacion 3.7%, tipo de cambio peso-délar $ 20.40, precio del barril del petréleo
US$55.1 délares, Tasa de Interés Nominal Promedio de un 5.0%, asi en concordancia con las estimaciones de las
Participaciones y Transferencias Federales etiquetadas previstas en la Ley de Ingresos de la Federacion y en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022, entre otras proyecciones.

Asimismo, dando cumplimiento a los requerimientos establecidos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, el presente proyecto que se somete a la consideracion de este Cabildo del Municipio de
Armeria considera la evolucion en los egresos del Municipio de Armeria, conforme a la cuenta publica del Gltimo ejercicio
fiscal, el cierre estimado para el ejercicio fiscal 2021 y las proyecciones de egresos para el proximo afio 2023 en adicién al
2022, lo anterior con fundamento en lo sefialado en el articulo 18 de la citada Ley de Disciplina Financiera y en la encuesta
inter censal 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geogréfica que certifica la poblacion del Municipio de Armeria a la
fecha de elaboracion del presente anteproyecto de presupuesto de egresos es de 27,626 habitantes.

SEPTIMO.- Una herramienta importante para propositos de planeacion estratégica consiste en la elaboracion de
proyecciones ya que proporciona informacion sobre el comportamiento del presupuesto municipal en el mediano a largo
plazo. La Ley de Disciplina Financiera para Entidades Federativas y Municipios, establece como obligacion para los
municipios presentar en su presupuesto la proyeccion de los egresos municipales durante los siguientes 3 afios (con
excepcion de los municipios con poblacién menor a 200,000 habitantes que deben proyectar s6lo un afio). Existen diversas
técnicas de presupuestacion, a continuacion, se presenta el método automatico, método de promedios y el método directo
por considerarse de facil aplicacion.

Es importante sefialar que, para contribuir con el balance presupuestario sostenible, las estimaciones presupuestales no
deben exceder el techo financiero, el cual se integra por los ingresos anuales, tales como: ingresos locales, participaciones
en ingresos federales y estatales, fondos de aportaciones federales y transferencias por convenios, asi como por los
ingresos provenientes de financiamientos.

El método utilizado para la elaboracion del presupuesto de egresos 2022 del Municipio de Armeria, Colima es el método
automatico ya que consiste en aplicar de forma directa la inflacién, a los conceptos que integran las erogaciones de los
capitulos del gasto, no es recomendado en sueldos, obra publica, adquisiciones y deuda publica.

Aunado a lo anterior, el proyecto incluye las proyecciones e informacion siguiente:
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l.- PROYECCIONES DE FINANZAS PUBLICAS, CONSIDERANDO LAS PREMISAS EMPLEADAS EN LOS CRITERIOS
GENERALES DE POLITICA ECONOMICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ARMERIA, COLIMA.

En atencion a las disposiciones previstas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios,
la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, se prevé que los recursos econdmicos recaudados durante el ejercicio
fiscal 2022, se destinaran a cubrir el gasto publico del Municipio de Armeria y su aplicacion se hara orientada al cumplimiento
de los objetivos y metas que se encuentran previstos en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 del Municipio de
Armeria.

Il.- EGRESOS PROYECTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

El Honorable Ayuntamiento de Armeria, Colima, proyecta erogar para el ejercicio fiscal 2022, recursos econémicos por la
cantidad de: $154°894,102.12 (CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL CIENTO DOS PESOS 12/100 M.N.), distribuido en diferentes conceptos que a continuacion se detallan:

1.- GASTO

a) SERVICIOS PERSONALES:
Los egresos destinados a servicios personales se proyectan por la cantidad de $ 83°654,460.83 (OCHENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS 83/100 M.N.), mismo
gue se calculé en forma real y considerando las prestaciones de todo el personal adscrito al Municipio de Armeria, conforme
marca la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el articulo 10, fraccion primera,
inciso b).

b) MATERIALES Y SUMINISTROS:
Los egresos destinados a materiales y suministros se proyectan por la cantidad de $ 6°446,308.50 (SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS 50/100 M. N.) misma que se calcul6
considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones de diciembre de 2021, asi
como las modificaciones en la nueva forma de organizacion municipal.

c) SERVICIOS GENERALES
Los egresos destinados a servicios generales se proyectan por la cantidad de $ 107403,721.66 (DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS 66/100 M. N.) misma que se calcul6 considerando los
gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones de diciembre de 2021, asi como las
modificaciones en la nueva forma de organizacion municipal.

d) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas, se proyectan por la cantidad de $ 197349,356.61 (DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 61/100 M. N.) misma que se calcul6 considerando los gastos
erogados durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones de diciembre de 2021, asi como las modificaciones
en la nueva forma de organizacién municipal.

e) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.
La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en bienes muebles, inmuebles e intangibles, se
proyectan por la cantidad de $ 1°519,500.00 (UN MILLON QUINIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M. N.) misma que se calcul6 considerando los gastos erogados durante los meses de enero a noviembre y las proyecciones
de diciembre de 2021, asi como las modificaciones en la nueva forma de organizaciéon municipal.

f) INVERSION PUBLICA.
La estimacion de los diferentes conceptos que integran las erogaciones en inversion publica se proyectan por la cantidad
de $ 31°668,014.12 (TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CATORCE PESOS 12/100 M.
N.), misma que se calculé considerando los programas del plan municipal, los recursos federales y las prioridades del
municipio.
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g) INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES.
Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto de presupuesto de egresos para el Municipio
de Armeria, Col., para el ejercicio fiscal 2022.

h) PARTICIPACIONES Y APORTACIONES.
Este concepto de egresos no es objeto de proyeccion en el presente proyecto de presupuesto de egresos para el Municipio
de Armeria, Col., para el ejercicio fiscal 2022.

i) DEUDA PUBLICA
Los egresos destinados a pago de deuda publica se proyectan por la cantidad de $ 1°852,740.40 (UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS 40/100 M. N.), misma que se calcul6
considerando el plan de pagos con las instituciones bancarias en el ejercicio fiscal 2022 y el recurso necesario para cubrir
el pago de proveedores de ejercicios presupuestales pasados.

ll.- RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS
El entorno macroeconoémico previsto para 2022 resalta los siguientes factores que podrian incidir a la baja del crecimiento
economico:

a. Un potencial repunte de la pandemia y surgimiento de nuevas variantes del virus.

El endurecimiento en las condiciones financieras internacionales.

c. La profundizacién de los riesgos geopoliticos que generen menores perspectivas de crecimiento en los flujos de
capitales, el comercio y la economia a nivel mundial.

d. Crecimiento acelerado de la inflacion.

e. Los menores niveles de inversion publica y privada internos.

f. Condiciones mas restrictivas en los mercados financieros internacionales por los procesos de normalizacion de las
economias.

=3
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IV.- RESULTADO DE LAS FINANZAS PUBLICAS QUE ABARCAN UN ANO ANTERIOR Y EL EJERCICIO FISCAL 2020.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fracciéon Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, se reflejan los montos de los resultados de los egresos del Municipio de Armeria del ultimo ejercicio fiscal

y los correspondientes al cierre mas reciente disponible del ejercicio 2020 y los estimados para el resto del ejercicio.

LA\
S el

Concepto (b)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.

B
C
D
E.
F
G
H
I

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
. Servicios Personales

O Mmoo O m >

Servicios Personales

. Materiales y Suministros
. Servicios Generales
. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

. Inversion Pablica
. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
. Participaciones y Aportaciones

Deuda Piblica

. Materiales y Suministros
. Servicios Generales
. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

. Inversion Pablica
. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

1. Deuda Pblica

3.Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

1, Los importes corresponden al momento contable de los ingresos

dev engados.

2. Los importes corresponden a los ingresos dev engados al ciemre
timestral mas reciente disponible y estimados para el resto del

ejercicio.

Ano 3
2018
*(c)

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

0.00
r

0.00
L4

0.00
r

0.00
r

0.00
r

0.00
r

0.00
|

0.00

0.00
r

0.00

0.00
r

0.00
r

0.00
r

0.00
r

0.00
r

0.00
»

0.00
r

0.00
L4

0.00
r

0.00
r

0.00

Afo 2
2019
*(c)

0.00
r

0.00
r

0.00

0.00
v

0.00

0.00

0.00
L4

0.00
r

0.00
r

0.00
v

Al

-

0.00
r

0.00
r

0.00
r

0.00
r

0.00
r

0.00

0.00
v

0.00
o

0.00

0.00
r

0.00

Ao 1
2020
*(c)

r

104,570,591.55
L4

59,860,554.07
r

4,484,771.57
r

11,509,729.36
r

17,967,138.03
r

249,498.00
r

0.00
r

0.00
r

0.00

r
10,478,900.52
v

52,537,658.43
r

15,132,868.46
r

707,866.19
"

1,806,991.87
r

3,214,525.30
r

0.00
r

26,116,104.91
r

0.00
v

0.00
r

5,559,301.70
r

157,108,249.98

(PESOS)

Ao del Ejer. Vig.

2021
*(d)

96,931,118.05
55,819,342.45
3,613,093.92
8,188,285.10
16,319,436.69
51,958.50
199,551.15

0.00

0.00
12,739,450.24

46,619,641.28
14,168,082.21

0.00

524,918.91
1,906,171.20

0.00
25,602,851.00
0.00

0.00

4,417,617.96
143,550,759.33
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V.- PROYECCION DE FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE ARMERIA, CONSIDERANDO PREMISAS
EMPLEADAS EN LOS CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, se reflejan los montos proyectados de los egresos del Municipio de Armeria para el ejercicio 2022 en
adhesion al ejercicio 2023.

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(CIFRAS NOMINALES)

(PESOS)
Afio en Cuestién
(del proy. de

ppto.) Afio 1 Afio 2 Afio 3

2022 2023 2024 2025
Concepto (b) (c) (d) (d) (d)
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 102,433,214.99  105,506,211.44 -
A. Servicios Personales 66,575,860.73 68,573,136.55
B. Matenales y Suministros 5,211,580.00 5,367,927.40
C. Servicios Generales 10,303,721.66 10,612,833.31
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,432,552.87 18,985,529.46
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,519,500.00 1,565,085.00
F. Inversion Piblica - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 5 =
H. Participaciones y A portaciones
I. Deuda Publica 389,999.73 401,699.72
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+1I) 52,460,887.13 54,034,713.74 -
A. Servicios Personales 17,078,600.10 17,590,958.10
B. Materiales y Suministros 1,234,728.50 1,271,770.36
C. Servicios Generales 100,000.00 103,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 916,803.74 944,307.85
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Plblica 31,668,014.12 32,618,054.54
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones = -
H. Participaciones y A portaciones
I. Deuda Pdblica 1,462,740.67 1,506,622.89
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 154,894,102.12 159,540,925.18 -

VI.- ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE ARMERIA.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, se refleja la poblacion afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la
ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente
de los trabajadores pensionados del Municipio de Armeria, Col., para el ejercicio fiscal 2022.
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Pensiones y
Jubilaciones

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o

municiplo Prestacion laboral
Beneficio definido, Centribucidn definida o Mixto Beneficio Definido
Poblacién afiliada

Activos 373
Edad méxima 0
Edad minma 21
Edad promedic 45
Pensi dos y Jubilad 2
Edad maxima 59
Edad minma 48
Edad promedic 54
Beneficiarios

Promedio de anos de serv ko (trabajadores activos) 9.91
Aportacién indiv idual al plan de pensién come % del salaric 2048 en adelante - 8.00%
Aportacién del ente piblico al plan de pensién como % del salaric 068 en adelante - 27.10%
Crecimiento esperado de los per dosy jub (como %) 225.00%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 1.0061%
Edad de Jubdacidn o Pensiin

Esperanza de vida 27.65
Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 8,284,746.20
Nomina anual

Activos 94 °213,060.04
Pensionados y Jublilados 443937.78
Beneficiarios de Pensicnados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pensién

Maximo 20,539.80
Minimo 16,455,02
Promedic 18,497.41
Monto de la reserva 7,122,656.24
Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en arso de pago 9,648,052.12
Generacién actual 639,296,930.13
Generaciones futuras 365,333,499.92

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacion X%

Generacion actual 53552064.72
Generaciones futuras 129,112,157.44
Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual 126917754.38
Generaciones futuras 448758238.04
QOtros Ingresos 0.00
Déficit/superavit actuarial

Generacién actual (461 °352506.90)
Generaciones futuras 212,536,895.56
Periodo de suficiencia

Ao de descapitalizacidn 2051
Tasa de rendimlento 2.00%
Estudio actuarial

Ao de elaborackn del estudio actuarial o 2020

Valaciones Actuariales
Empresa que elabord el estudio actuarial del Norte, 5. C.

Salud

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

Riesgos de trabajo

Invalidez y vida

Otras
Prestaciones
Sociales
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Por las argumentaciones antes expuestas y fundamentos vertidos, con la aprobacion del Cabildo del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Armeria, Colima, se expide el:

PRESUPUESTODE EGRESOSDEL MUNICIPIO DE ARMERIA,COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

ARTICULO 1.- Durante el ejercicio fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2022, la Hacienda Publica
del Municipio Libre de Armeria, Colima erogara la cantidad de $154°894,102.12 (CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO DOS PESOS 12/100 M.N.), recursos econémicos
necesarios para sufragar el gasto publico municipal del ejercicio fiscal 2022.

N Cap Descripcion Apr-Anual
1 01 SERVICIOS PERSONALES 83,654,460.83
1 02 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,446,308.50
1 03 SERVICIOS GENERALES 10,403,721.66
1 04 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 19,349,356.61
1 05 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,519,500.00
1 06 INVERSION PUBLICA 31,668,014.12
1 09 DEUDA PUBLICA 1,852,740.40
TOTAL 154,894,102.12

A) REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Se consideran percepciones ordinarias de los trabajadores aquellas que forman parte de los pagos por sueldos y salarios,
conforme al tabulador autorizado, que se cubre de manera regular como contraprestacion por el desempefio de sus labores
cotidianas, estas mismas formaran parte de las prestaciones que pertenecen a la determinacién de las pensiones y
jubilaciones a partir de la entrada en vigor del presente decreto.

B) EROGACIONES POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Los egresos destinados al pago de obligaciones de seguridad social, inherentes a las remuneraciones sefialadas en el
inciso A) del presente punto, se proyectan por la cantidad de $ 87959,613.27 (OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTAY NUEVE MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS 27/100 M. N.).

Derivado de la aprobacién por el H. Congreso del Estado de la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado
de Colima, en este rubro se estan considerando la asignacion presupuestariaen materia de cuotas y aportaciones que seran
entregadas al Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima.

C) PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS
El importe destinado a las previsiones salariales y econdmicas es por un importe de $ 1°204,685.49 (UN MILLON
DOSCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS 49/100 M. N.).

ARTICULO 2.- Toda propuesta de aumento o creacién de gasto del Presupuesto de Egresos, debera acompariarse con
la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto. Una vez aprobado
el Presupuesto de Egresos, para el ejercicio del gasto, s6lo se podrdn comprometer recursos con cargo presupuesto
autorizado, contando previamente con la suficiencia presupuestaria e identificando la fuente de ingresos; asi como solo
procederd hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos Autorizado, y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en
éste; en su caso, el Titular de la Tesoreria Municipal queda autorizado para realizar las ampliaciones presupuestales
correspondientes a los recursos etiquetados de ejercicios anteriores que conforme a los convenios respectivos aln tengan
vigencia para su afectacion y devengo, dichas ampliaciones deberan contribuir a un balance presupuestario sostenible, es
decir, generando un equilibrio presupuestal entre el ingresoy el gasto. Como consecuenciade lo anterior no procedera pago
alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, determinado por ley posterior o con cargo a ingresos
excedentes, en términos de lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 3.- Se deberan tomar medidas para racionalizar el gasto corriente, los ahorros y economias generados como
resultado de la aplicacion de dichas medidas, asi como los ahorros presupuestarios y las economias que resulten por
concepto de un costo financiero de la Deuda Publica menor al presupuestado, deberan destinarse en primer lugar a
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corregir desviaciones del Balance presupuestario de recursos disponibles negativo, y en segundo lugar a los programas
prioritarios de la Entidad Federativa. Las propuestas de transferencias presupuestales seran presentadas por el titular de
la Tesoreria Municipal ante el Cuerpo Colegiado del Cabildo, para su analisis y aprobacion.

ARTICULO 4.- Los egresos relacionados con recursos transferidos se realizarén, de conformidad con las leyes, decretos,
presupuestos, acuerdos y convenios que los establecen, y los que en lo sucesivo se expidan, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 5.- Solo procedera hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado, y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

ARTICULO 6.- Durante el ejercicio fiscal 2022, la asignacion global de servicios personales aprobada originalmente en el
Presupuesto de Egresos no podra incrementarse durante el ejercicio fiscal. Lo anterior, exceptuando el pago de sentencias
laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

ARTICULO 7.- Una vez concluida la vigencia del Presente Presupuesto de Egresos, s6lo procedera realizar pagos con base
en dicho presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio 2022 y que se hubieren registrado en el
informe de cuentas por pagar y que integren el pasivo circulante al cierre del ejercicio. En el caso de las transferencias
federales etiquetadas se estara a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

ARTICULO 8.- De existir durante el ejercicio 2022 ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion, deberan
ser destinados de conformidad con el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

ARTICULO 9.- En caso de que durante el ejercicio fiscal 2022 disminuyan los ingresos previstos en la Ley de Ingresos
correspondiente, el Titular de la Tesoreria Municipal, a efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del balance
presupuestario de recursos disponibles, queda autorizado para proponer los ajustes al presente Presupuesto de Egresos en
los rubros de gasto sefialados en el articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

ARTICULO 10.- En el supuesto de que alguna o algunas de las asignaciones presupuestadas resultaren insuficientes
para hacer frente a los compromisos derivados de las funciones encomendadas a la administracién municipal, se autoriza
a la Tesoreria Municipal para que realice las modificaciones, ampliaciones o transferencias presupuestales entre partidas
para otorgar suficiencia a aquellas que lo requieran, en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las
mismas.

ARTICULO 11.- En apego a los lineamientos y criterios contenidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se
incluyen los egresos programados de acuerdo con la estructura establecida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), bajo el siguiente orden de presentacion de los Clasificadores:

- TIPO DE GASTO.

- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA.

- OBJETO DEL GASTO (ultimo nivel).

- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - OBJETO DEL GASTO (capitulo).
- RAMO — ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

- FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

- FUNCIONAL.

- PROGRAMATICA.

- PLANTILLA DE PERSONAL.

- TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

Asi como lo establece en las normas publicadas por dicho organismo.
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TIPO DE GASTO

m MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.

ﬁ Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

\ ‘\ ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PR o2

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Andlisis por: Ramo/Sector

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

RS
01 RAMO ADMINISTRATIVO 102,504,031.72
02 RAMO AUTONOMO (OPD'S) 4,800,000.00
03 OBRA PUBLICA E INVERSION 31,668,014.12
04 DEUDA PUBLICA 1,462,740.67
05 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS 14,459,315.61

TOTAL DEL GASTO: 154,894,102.12
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

M MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.

‘ ﬁ Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

e ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
W Clasificacion Administrativa

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Andlisis por: Clasificacion Administrativa

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE
01 CABILDO 5,435,632.50
01 CABILDO 5,435,632.50
01 SINDICO Y REGIDORES 5,435,632.50
02 PRESIDENCIA 3,044,276.68
01 PRESIDENCIA 3,044,276.68
01 DESPACHO DE PRESIDENCIA 1,199,447.05
02 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 344,208.72
03 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 437,500.00
04 PROTECCION CIVIL 250,893.95
05 DEPARTAMENTO JURIDICO 575,814.38
06 INSTITUTO DE LA MUJER 236,412.58

03 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
01 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

11,313,151.02
11,313,151.02

01 DESPACHO DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1,777,785.51
02 SERVICIO MEDICO 143,707.95
03 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 1,874,547.43
04 DIRECCION DE EDUCACION CIVICA, CULTURA Y DEPORTE 4,807,088.00
05 JUNTAS MUNCIPALES 1,949,345.28
06 COMISARIAS MUNICIPALES 760,676.85
04 OFICIALIA MAYOR 14,859,548.33
01 OFICIALIA MAYOR 14,859,548.33
01 DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR 14,643,967.74
03 DIRECCION DE ADQUISICIONES 215,580.59
05 TESORERIA MUNICIPAL 13,075,291.05
01 TESORERIA MUNICIPAL 13,075,291.05
01 DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL 6,119,612.08
02 DIRECCION DE INGRESOS 3,170,413.61
04 CONTABILIDAD 1,579,290.94
05 DIRECCION DE CATASTRO 2,.205,974.42
06 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL 2,758,129.85
01 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL 2,758,129.85
01 DESPACHO DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL 2,758,129.85
07 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 345,552.65
01 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 345,552.65
01 DESPACHO DE DESARROLLO RURAL 345,552.65
08 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y TURISMO 1,558,674.64
01 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y TURISMO 1,558,674.64
01 DESPACHO DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y TURISMO 1,558,674.64
09 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 27,014,619.57
01 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 27,014,619.57
01 DESPACHO DE SERVICIOS PUBLICOS 27,014,619.57
10 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 22,144,307.62
01 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 22,144,307.62
01 DESPACHO DE SEGURIDAD PUBLICA 22,144,307.62
12 ORGANO DE CONTROL INTERNO 954,847.81
01 CONTRALORIA MUNICIPAL 954,847.81
01 DESPACHO DEL CONTRALOR 954,847.81
13 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 4,800,000.00
01 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 4,800,000.00
01 DIF MUNICIPAL 4,800,000.00

14 OBRA PUBLICA E INVERSION 31,668,014.12
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MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

I ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
M‘w’" Clasificacion Administrativa
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Andlisis por: Clasificacion Administrativa

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE
01 OBRA PUBLICA 31,668,014.12
01 OBRA PUBLICA PTO. ORIGINAL. 31,668,014.12
15 DEUDA PUBLICA 1,462,740.67
01 DEUDA PUBLICA 1,462,740.67
01 DEUDA PUBLICA 1,462,740.67
16 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS 14,459,315.61
01 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS 14,459,315.61
03 AYUDAS 560,000.00
04 JUBILADOS Y PENSIONADOS 13,899,315.61

TOTAL DEL GASTO: 154,894,102.12
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OBJETO DEL GASTO
MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.
‘ Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
R £ ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Andlisis por: Objeto del Gasto
Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
Cap-Con-PGen-PEsp
01 SERVICIOS PERSONALES 83,654,460.83
01 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 37,185,739.52
01 DIETAS 3,270,227.42
01 DIETA A REGIDORES, SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL 936,227.42
02 COMPENSACIONES 2,334,000.00
03 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 33,915,512.10
01 SUELDO 15,356,064.52
02 SOBRE SUELDO 15,356,239.14
03 QUINQUENIOS 3,203,208.44
02 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 3,232,500.00
01 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3,232,500.00
03 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 14,084,920.61
02 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 10,821,789.05
01 PRIMA VACACIONAL 533,126.36
05 AGUINALDO 2,712,253.20
06 BONO DE JUGUETES 488,984.20
07 CANASTA NAVIDENA 1,356,600.41
08 AJUSTE FIN DE ANO 4,023,855.14
09 AYUDA POR SERVICIO 1,706,969.74
03 HORAS EXTRAORDINARIAS 10,000.00
01 HORAS EXTRAORDINARIAS 10,000.00
04 COMPENSACIONES 3,253,131.56
01 COMPENSACIONES 3,253,131.56
04 SEGURIDAD SOCIAL 8,959,613.27
01 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 4,132,455.36
01 CUOTAS AL IMSS 4,127,760.00
02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 4,695.36

03 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO

01 RCv

02 APORTACION FONDO DE PENSIONES

05 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

04 PRESTACIONES CONTRACTUALES

03 APOYO PARA ADQUISICION DE LENTES

05 APOYO PARA GASTOS FUNERARIO

09 AYUDA DE TRANSPORTE

10 AYUDA PARA RENTA

14 AYUDA PARA UNIFORME

20 BONO DE ANTIGUEDAD

29 BONO DE LA SECRETARIA

31 BONO DEL BUROCRATA

32 BONO DIA DF LA MADRE

35 BONO DIA DEL PADRE

38 BONO ESCOLAR

39 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

42 BONO PRODUCTIVIDAD

44 BONO SINDICAL

46 CANASTA BASICA

48 DIA 31

50 ESTIMULO PROFESIONAL

52 GASTOS DE EIECUCION

57 SEGURO DF VIDA

58 BONO DE NIVELACION FAMILIAR

4,827,157.91
1,411,020.00
3,416,137.91

16,283,065.94

16,283,065.94
45,058.96
30,000.00
1,656,535.68
3,063,684.78
1,219,815.06
1,347,840.00
7,052.04
1,173,562.08
69,574.57
76,070.48
209,426.40
179,454.05
733,476.30
499,203.58
3,981,849.04
649,960.63
71,346.96
115,339.00
670,000.00
62,451.90
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MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.

‘ Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
IS ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Andlisis por: Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion
Cap-Con-PGen-PEsp
59 FONDO DE RETIRO
06 PREVISIONES
01 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
01 PREVISION PARA INC. SALARIALES
07 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
01 ESTIMULOS
02 GASTOS DE REPRESENTACION
02 MATERIALES Y SUMINISTROS
01 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
01 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
01 MATERIAL Y UTILES DE OFICINA
04 MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION
05 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
01 MATERIAL IMPRESO.
06 MATERIAL DE LIMPIEZA
01 MATERIAL PARA ASEO, LIMPIEZA E HIGIENE
02 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
01 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
01 PRODUCTOS ALIMENTICIOS DERIVADOS DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
04 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
06 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
02 MATERIAL ELECTRICO PARA EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
09 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
01 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
06 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
01 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
01 GASOLINA
02 DIESEL
04 ACEITES Y GRASAS
07 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
01 VESTUARIO Y UNIFORMES
01 UNIFORMES
09 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
04 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
01 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPOS DE COMPUTO
06 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
01 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
03 SERVICIOS GENERALES
01 SERVICIOS BASICOS
01 ENERGIA ELECTRICA
01 ENERGIA ELECTRICA DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS
02 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO
04 TELEFONIA TRADICIONAL
01 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL
02 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
01 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
01 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
03 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
03 ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS
05 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
01 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE
06 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Apr-Anual

421,364.43
1,204,685.49
1,204,685.49

1,204,685.49
2,703,936.00
2,703,936.00
2,703,936.00
6,446,308.50
456,500.00
283,500.00
213,500.00
70,000.00
18,000.00
18,000.00
155,000.00
155,000.00
61,500.00
61,500.00
61,500.00
385,000.00
150,000.00
150,000.00
235,000.00
235,000.00
3,871,007.78
3,871,007.78
3,086,000.00
600,000.00
185,007.78
1,098,800.72
1,098,800.72
1,098,800.72
573,500.00
38,500.00
38,500.00
535,000.00
535,000.00
10,403,721.66
4,185,500.00
4,075,000.00
575,000.00
3,500,000.00
110,500.00
110,500.00
2,034,000.00
120,000.00
120,000.00
107,000.00
107,000.00
1,800,000.00
1,800,000.00
7,000.00
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M MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.
‘ ﬁ Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
R e-\w‘_ ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
‘ DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Analisis por: Objeto del Gasto
Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
Cap-Con-PGen-PEsp
01 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA PARA LA CONSTRUCCION 7,000.00
03 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 452,000.00
02 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 20,000.00
02 SERVICIO DE INGENIERIA CIVIL, MECANICA Y ELECTRONICA 20,000.00
03 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 388,000.00
INFORMACION
01 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ACTIVIDADES COMO PLANEACION Y DISENO EN SISTEMAS DE COMPUTO 348,000.00
05 CONSULTORIA CIENTIFICA Y TECNICA 40,000.00
04 SERVICIOS DE CAPACITACION 40,000.00
01 SERVICIOS DE PREPARACION E IMPARTICION DE CURSOS 40,000.00
09 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 4,000.00
05 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 4,000.00
04 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 351,357.25
01 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 68,000.00
01 COMISIONES BANCARIAS 68,000.00
02 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 143,357.25
01 SERVICIOS DE COBRANZA 143,357.25
05 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 140,000.00
01 PRIMAS DE SEGUROS CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS RIESGOS Y CONTINGENCIAS. 140,000.00
05 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 837,864.41
02 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 2,400.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
01 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION INCLUYE SEGURO 2,400.00
05 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 295,464.41
01 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DF TRANSPORTE TERRESTRE 295,464.41
07 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 240,000.00
01 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 100,000.00
02 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 140,000.00
08 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 300,000.00
03 SERVICIOS DE RECOLECCION Y MANEJO DE DESECHOS 300,000.00
06 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 333,000.00
02 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA 333,000.00
VENTA DE BIENES O SERVICIOS
02 PUBLICIDAD Y DIFUSION MASIVA POR RADIO PARA COMERCIALIZAR SUS PRODUCTOS 333,000.00
08 SERVICIOS OFICIALES 160,000.00
02 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 160,000.00
01 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS CONMEMORATIVOS 40,000.00
03 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE ORDEN CULTURAL 120,000.00
09 OTROS SERVICIOS GENERALES 2,050,000.00
02 IMPUESTOS Y DERECHOS 250,000.00
05 CERTIFICACIONES Y DEMAS IMPUESTOS Y DERECHOS 250,000.00
04 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 1,800,000.00
01 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE RESOLUCIONES DE AUTORIDADES COMPETENTES 1,800,000.00
04 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 19,349,356.61
02 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 4,800,000.00
01 TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 4,800,000.00
03 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 90,041.00
04 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 90,041.00
04 AYUDAS SOCIALES 560,000.00
01 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 440,000.00
02 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 120,000.00

05 PENSIONES Y JUBILACIONES

13,899,315.61




-18 -

EL ESTADO DE COLIMA

MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Analisis por: Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Clave Presupuestaria Descripcion
Cap-Con-PGen-PEsp

02 JUBILACIONES
05 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
01 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
01 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
05 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
09 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
02 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
03 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
09 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
04 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
01 AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE
06 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
04 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
07 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
06 INVERSION PUBLICA
01 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
04 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
09 OTRAS OBRAS DE URBANIZACION
09 DEUDA PUBLICA
01 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
01 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
01 CREDITO BANOBRAS 7174
02 CREDITO BANOBRAS 7208
02 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
01 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
09 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
01 ADEFAS
01 ADEFAS DE COMPRA DF BIENES
02 ADEFAS POR SERVICIOS PERSONALES

TOTAL DEL GASTO:

Apr-Anual

13,899,315.61
1,519,500.00
151,500.00
26,000.00
112,500.00
13,000.00
168,000.00
10,000.00
158,000.00
1,150,000.00
1,150,000.00
50,000.00
16,000.00
34,000.00
31,668,014.12
31,668,014.12
31,668,014.12
31,668,014.12
1,852,740.40
980,075.54
980,075.54
716,378.64
263,696.90
482,665.13
482,665.13
389,999.73
389,999.73
200,000.00
189,999.73

154,894,102.12
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA OBJETO DEL GASTO
MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
e ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

s e L2 Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Andlisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto Re?ba]étlo)E ENERQ AL 31 DE DICIEWBRE DE 2022

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
UP-UR-UE-Cap

01 CABILDO 5,435,632.50
01 01 CABILDO 5,435,632.50
01 01 01 SINDICO Y REGIDORES 5,435,632.50
010101 1 SERVICIOS PERSONALES 5,427,632.50
010101 5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,000.00
02 PRESIDENCIA 3,044,276.68
02 01 PRESIDENCIA 3,044,276.68
02 01 01 DESPACHO DE PRESIDENCIA 1,199,447.05
02 01 01 1 SERVICIOS PERSONALES 416,047.05
02 01 01 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 324,000.00
02 01 01 3 SERVICIOS GENERALES 426,400.00
02 01 01 5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 33,000.00
02 01 02 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 344,208.72
02 01 02 1 SERVICIOS PERSONALES 344,208.72
02 01 03 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 437,500.00
02 01 03 1 SERVICIOS PERSONALES 437,500.00
02 01 04 PROTECCION CIVIL 250,893.95
02 01 04 1 SERVICIOS PERSONALES 200,893.95
02 01 04 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00
02 01 05 DEPARTAMENTO JURIDICO 575,814.38
02 01 05 1! SERVICIOS PERSONALES 575,814.38
02 01 06 INSTITUTO DE LA MUJER 236,412.58
02 01 06 1 SERVICIOS PERSONALES 236,412.58
03 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 11,313,151.02
03 01 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 11,313,151.02
03 01 01 DESPACHO DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1,777,785.51
03 01 01 1 SERVICIOS PERSONALES 1,485,785.51
03 01 01 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 178,000.00
03 0101 3 SERVICIOS GENERALES 106,000.00
03 0101 5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,000.00
03 01 02 SERVICIO MEDICO 143,707.95
03 01 02 1 SERVICIOS PERSONALES 143,707.95
03 01 03 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 1,874,547.43
03 01 03 1 SERVICIOS PERSONALES 1,874,547.43
03 01 04 DIRECCION DE EDUCACION CIVICA, CULTURA Y DEPORTE 4,807,088.00
03 01 04 1 SERVICIOS PERSONALES 4,496,088.00
03 0104 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 110,000.00
03 01 04 3 SERVICIOS GENERALES 180,000.00
030104 5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 21,000.00
03 01 05 JUNTAS MUNCIPALES 1,949,345.28
03 0105 1 SERVICIOS PERSONALES 1,949,345.28
03 01 06 COMISARIAS MUNICIPALES 760,676.85
03 01 06 1 SERVICIOS PERSONALES 760,676.85
04 OFICIALIA MAYOR 14,859,548.33
04 01 OFICIALIA MAYOR 14,859,548.33
04 01 01 DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR 14,643,967.74
04 01 01 1 SERVICIOS PERSONALES 12,139,887.74
04 01 01 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 624,080.00
04 01 01 3 SERVICIOS GENERALES 1,880,000.00
04 01 03 DIRECCION DE ADQUISICIONES 215,580.59
04 0103 1 SERVICIOS PERSONALES 215,580.59



-20- EL ESTADO DE COLIMA

MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

; & ¢ ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

B pangg T, Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Andlisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto ?e#ba]étlc?E FIERD AL 31 DEDICIEMERE DE 2022

Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual

UP-UR-UE-Cap

05 TESORERIA MUNICIPAL 13,075,291.05
05 01 TESORERIA MUNICIPAL 13,075,291.05
05 01 01 DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL 6,119,612.08
05 01 01 1 SERVICIOS PERSONALES 3,063,790.69
050101 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 327,000.00
05 01 01 3 SERVICIOS GENERALES 1,122,821.66
050101 5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,216,000.00
05 01 01 9 DEUDA PUBLICA 389,999.73
05 01 02 DIRECCION DE INGRESOS 3,170,413.61
05 01 02 1 SERVICIOS PERSONALES 2,769,372.61
05 01 02 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 126,000.00
05 01 02 4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 90,041.00
050102 5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 185,000.00
05 01 04 CONTABILIDAD 1,579,290.94
0501 04 1 SERVICIOS PERSONALES 1,579,290.94
05 01 05 DIRECCION DE CATASTRO 2,205,974.42
05 01 05 1 SERVICIOS PERSONALES 2,205,974.42
06 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL 2,758,129.85
06 01 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL 2,758,129.85
06 01 01 DESPACHO DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL 2,758,129.85
06 01 01 1 SERVICIOS PERSONALES 2,701,629.85
06 01 01 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 43,000.00
06 01 01 3 SERVICIOS GENERALES 5,500.00
06 01 01 5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,000.00
07 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 345,552.65
07 01 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 345,552.65
07 01 01 DESPACHO DE DESARROLLO RURAL 345,552.65
07 01 01 ) | SERVICIOS PERSONALES 344,552.65
07 01 01 3 SERVICIOS GENERALES 1,000.00
08 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y TURISMO 1,558,674.64
08 01 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y TURISMO 1,558,674.64
08 01 01 DESPACHO DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y TURISMO 1,558,674.64
08 01 01 1 SERVICIOS PERSONALES 1,544,174.64
08 01 01 3 SERVICIOS GENERALES 8,000.00
08 01 01 5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,500.00
09 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 27,014,619.57
09 01 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 27,014,619.57
09 01 01 DESPACHO DE SERVICIOS PUBLICOS 27,014,619.57
09 01 01 1 SERVICIOS PERSONALES 18,006,619.57
09 01 01 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,625,000.00
09 0101 3 SERVICIOS GENERALES 6,349,000.00
090101 5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 34,000.00
10 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 22,144,307.62
10 01 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 22,144,307.62
10 01 01 DESPACHO DE SEGURIDAD PUBLICA 22,144,307.62
10 01 01 i SERVICIOS PERSONALES 19,797,079.12
10 01 01 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,022,228.50
10 01 01 3 SERVICIOS GENERALES 325,000.00
12 ORGANO DE CONTROL INTERNO 954,847.81
12 01 CONTRALORIA MUNICIPAL 954,847.81
12 01 01 DESPACHO DEL CONTRALOR 954,847.81
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MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Andlisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto ?e#ba]étlc?E FIERD AL 31 DEDICIEMERE DE 2022

Clave Presupuestaria Descripcion

UP-UR-UE-Cap

12 01 01
12 01 01
13

13 01

13 01 01
13 01 01
14

14 01

14 01 01
14 01 01
15

15 01

15 01 01
15 01 01
16

16 01

16 01 03
16 01 03
16 01 04
16 01 04

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

DIF MUNICIPAL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
OBRA PUBLICA E INVERSION

OBRA PUBLICA

OBRA PUBLICA PTO. ORIGINAL.

INVERSION PUBLICA

DEUDA PUBLICA

DEUDA PUBLICA

DEUDA PUBLICA

DEUDA PUBLICA

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS
TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS

AYUDAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
JUBILADOS Y PENSIONADOS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TOTAL DEL GASTO:

Apr-Anual

937,847.81
17,000.00
4,800,000.00
4,800,000.00
4,800,000.00
4,800,000.00
31,668,014.12
31,668,014.12
31,668,014.12
31,668,014.12
1,462,740.67
1,462,740.67
1,462,740.67
1,462,740.67
14,459,315.61
14,459,315.61
560,000.00
560,000.00
13,899,315.61
13,899,315.61

154,894,102.12
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

M MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.

‘ ﬁ Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

e ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
!WM',

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Analisis por: Ramo/Sector -- Estructura Administrativa

Clave Presupuestaria Descripcion
RS-UP-UR-UE

01 RAMO ADMINISTRATIVO

01 01 CABILDO

01 01 01 CABILDO

01 01 01 01 SINDICO Y REGIDORES

01 02 PRESIDENCIA

01 02 01 PRESIDENCIA

01 02 01 01 DESPACHO DE PRESIDENCIA

01 02 01 02 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

01 02 01 03 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

01 02 01 04 PROTECCION CIVIL

01 02 01 05 DEPARTAMENTO JURIDICO

01 02 01 06 INSTITUTO DE LA MUJER

01 03 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

01 03 01 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

01 03 01 01 DESPACHO DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
01 03 01 02 SERVICIO MEDICO

01 03 01 03 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL

01 03 01 04 DIRECCION DE EDUCACION CIVICA, CULTURA Y DEPORTE
01 03 01 05 JUNTAS MUNCIPALES

01 03 01 06 COMISARIAS MUNICIPALES

01 04 OFICIALIA MAYOR

01 04 01 OFICIALIA MAYOR

01 04 01 01 DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR

01 04 01 03 DIRECCION DE ADQUISICIONES

01 05 TESORERIA MUNICIPAL

01 05 01 TESORERIA MUNICIPAL

01 05 01 01 DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL

01 05 01 02 DIRECCION DE INGRESOS

01 05 01 04 CONTABILIDAD

01 05 01 05 DIRECCION DE CATASTRO

01 06 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL
01 06 01 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL
01 06 01 01 DESPACHO DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL
01 07 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

01 07 01 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

01 07 01 01 DESPACHO DE DESARROLLO RURAL

01 08 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y TURISMO
01 08 01 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y TURISMO
01 08 01 01 DESPACHO DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y TURISMO
01 09 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

01 09 01 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
01 09 01 01 DESPACHO DE SERVICIOS PUBLICOS

01 10 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

01 10 01 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
01 10 01 01 DESPACHO DE SEGURIDAD PUBLICA

01 12 ORGANO DE CONTROL INTERNO

01 12 01 CONTRALORIA MUNICIPAL

01 12 01 01 DESPACHO DEL CONTRALOR

02 RAMO AUTONOMO (OPD'S)

02 13 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

02 13 01 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

02 13 01 01 DIF MUNICIPAL

Apr-Anual

102,504,031.72
5,435,632.50
5,435,632.50
5,435,632.50
3,044,276.68
3,044,276.68
1,199,447.05
344,208.72
437,500.00
250,893.95
575814.38
236,412.58
11,313,151.02
11,313,151.02
1,777,785.51
143,707.95
1,874,547.43
4,807,088.00
1,949,345.28
760,676.85
14,859,548.33
14,859,548.33
14,643,967.74
215,580.59
13,075,291.05
13,075,291.05
6,119,612.08
3,170,413.61
1,579,290.94
2,205,974.42
2,758,129.85
2,758,129.85
2,758,129.85
345,552.65
345,552.65
345,552.65
1,558,674.64
1,558,674.64
1,558,674.64
27,014,619.57
27,014,619.57
27,014,619.57
22,144,307.62
22,144,307.62
22,144,307.62
954,847.81
954,847.81
954,847.81
4,800,000.00
4,800,000.00
4,800,000.00
4,800,000.00
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Analisis por: Ramo/Sector -- Estructura Administrativa

Clave Presupuestaria Descripcion
RS-UP-UR-UE

03
03
03
03
04
04
04
04
05
05
05
05
05

OBRA PUBLICA E INVERSION

14 OBRA PUBLICA E INVERSION

14 01 OBRA PUBLICA

14 01 01 OBRA PUBLICA PTO. ORIGINAL.
DEUDA PUBLICA

15 DEUDA PUBLICA

15 01 DEUDA PUBLICA

15 01 01 DEUDA PUBLICA

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS

16 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS
16 01 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS
16 01 03 AYUDAS

16 01 04 JUBILADOS Y PENSIONADOS

MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

TOTAL DEL GASTO:

Apr-Anual

31,668,014.12
31,668,014.12
31,668,014.12
31,668,014.12
1,462,740.67
1,462,740.67
1,462,740.67
1,462,740.67
14,459,315.61
14,459,315.61
14,459,315.61
560,000.00
13,899,315.61

154,894,102.12
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO

MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

R £ ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Analisis por: Fuente de Financiamiento DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Clave Presupuestaria Descripcion Apr-Anual
FF-OF-RF
01 NO ETIQUETADO 102,433,214.99
01 RECURSOS FISCALES 102,433,214.99
01 RECURSOS FISCALES 102,032,173.99
04 APORTACION AL FONDO DE ZOFEMAT 401,041.00
02 ETIQUETADO 52,460,887.13
05 RECURSOS FEDERALES 52,460,887.13
01 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 31,668,014.12
20,792,873.01

02 FONDO DE FORTALECIMIENTO SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL DEL GASTO: 154,894,102.12
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m MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.
ﬁ Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
\ ‘\ . ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
>4

Andlisis por: Clasificacion Funcional DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Clave Presupuestaria Descripcion
Fin-Fun-SFun-SSFun

01 GOBIERNO
01 LEGISLACION
01 LEGISLACION
03 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
01 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
02 POLITICA INTERIOR
03 PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO
05 ASUNTOS JURIDICOS
07 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
01 POLICIA
02 PROTECCION CIVIL
08 OTROS SERVICIOS GENERALES
03 SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS
05 OTROS
02 DESARROLLO SOCIAL
02 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
01 URBANIZACION
03 SALUD
02 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
04 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
02 CULTURA
06 PROTECCION SOCIAL
02 EDAD AVANZADA
03 FAMILIA E HIJOS
08 OTROS GRUPOS VULNERABLES
04 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
01 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA
01 DEUDA PUBLICA INTERNA

TOTAL DEL GASTO:

Apr-Anual

97,316,823.19
33,649,699.12
33,649,699.12
40,490,213.78
37,181,766.08
1,777,785.51
954,847.81
575,814.38
22,395,201.57
22,144,307.62
250,893.95
781,708.72
437,500.00
344,208.72
56,114,538.26
31,668,014.12
31,668,014.12
143,707.95
143,707.95
4,807,088.00
4,807,088.00
19,495,728.19
13,899,315.61
4,800,000.00
796,412.58
1,462,740.67
1,462,740.67
1,462,740.67

154,894,102.12
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PROGRAMATICA

m MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.
‘ ﬁ Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

= ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
e

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Andlisis por: Programa Presupuestario
Clave Presupuestaria Descripcion
Prog-Prop-TProy-NProyTAct-NAct

001 PROGRAMA PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN GENERAL
01 PROGRAMA PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN GENERAL
002 VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES
01 VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES
003 ATENCION A LA POBLACION EN GENERAL Y GRUPOS VULNERABLES
01 ATENCION A LA POBLACION EN GENERAL Y GRUPOS VULNERABLES
004 VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS ANTE LOS TRIBUNALES
01 VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS ANTE LOS TRIBUNALES
005 COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DEL H CABILDO
01 COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DEL H CABILDO

006 AUTORIZAR, INSCRIBIR, RESGUARDAR Y DAR CONSTANCIA DE LOS HECHOS Y ACTOS REALIZADOS CON
LEGALIDAD EN EL MUNICIPIO

01 AUTORIZAR, INSCRIBIR, RESGUARDAR Y DAR CONSTANCIA DE LOS HECHOS Y ACTOS REALIZADOS CON LEGALIDAD EN
EL MUNICIPIO

007 VIGILANCIA Y CONTROL DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS INERENTES DEL MUNICIPIO
01 VIGILANCIA Y CONTROL DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS INERENTES DEL MUNICIPIO

008 PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LOS PROCESOS LEGALES EN LAS AREAS DE ADQUISICIONES Y RECURSOS
HUMANOS

01 PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LOS PROCESOS LEGALES EN LAS AREAS DE ADQUISICIONES Y RECURSOS HUMANOS
009 PROGRAMA DE DIFUSION DEL QUEHACER POLITICO DEL H AYUNTAMIENTO
01 PROGRAMA DE DIFUSION DEL QUEHACER POLITICO DEL H AYUNTAMIENTO
010 PROGRAMA DE INCLUCION A LA CIUDADANIA EN PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL
01 PROGRAMA DE INCLUCION A LA CIUDADANIA EN PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL
011 DESARROLLAR EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y ARTISTICOS
01 DESARROLLAR EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y ARTISTICOS
013 ELABORACION, DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES
01 ELABORACION, DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES
014 ELABORACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
01 ELABORACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
015 ELABORACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD REPRODUCTIVA Y ADICCIONES
01 ELABORACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD REPRODUCTIVA Y ADICCIONES
016 EJECUCION DE PROGRAMAS DE ATENCION E INCLUSION DE EQUIDAD DE GENERO
01 EJECUCION DE PROGRAMAS DE ATENCION E INCLUSION DE EQUIDAD DE GENERO
019 PROGRAMA DE PAGOS A PENSIONADOS Y JUBILADOS
01 PROGRAMA DE PAGOS A PENSIONADOS Y JUBILADOS
020 ESTABLECER UN PROGRAMA DE APOYOS A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS
01 ESTABLECER UN PROGRAMA DE APOYOS A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS
022 PROGRAMA DE ELABORACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLAN DE AUSTERIDAD
01 PROGRAMA DE ELABORACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLAN DE AUSTERIDAD
023 PROGRAMA DE ANALISIS DE LOS IMPUESTOS Y LEYES HACENDARIAS MUNICIPALES
01 PROGRAMA DE ANALISIS DE LOS IMPUESTOS Y LEYES HACENDARIAS MUNICIPALES
024 PROGRAMA DE ACTUALIZACION DEL PADRON CATASTRAL
01 PROGRAMA DE ACTUALIZACION DEL PADRON CATASTRAL
025 CONTROL DE LA EVOLUCION Y REGISTRO PRESUPUESTAL DE LOS EGRESOS Y DEUDA PUBLICA
01 CONTROL DE LA EVOLUCION Y REGISTRO PRESUPUESTAL DE LOS EGRESOS Y DEUDA PUBLICA
026 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA ZONA TURISTICA DEL MUNICIPIO
01 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA ZONA TURISTICA DEL MUNICIPIO
027 PROGRAMA DE APOYO A AGRICULTORES DEL MUNICIPIO
01 PROGRAMA DE APOYO A AGRICULTORES DEL MUNICIPIO
028 OBRA PUBLICA
01 OBRA PUBLICA PRESUPUESTO AUTORIZADO
029 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE OPERATIVOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO

Apr-Anual

27,014,619.57
27,014,619.57
6,390,480.31
6,390,480.31
1,199,447.05
1,199,447.05
575,814.38
575814.38
1,777,785.51
1,777,785.51
1,874,547.43

1,874,547.43

2,710,022.13
2,710,022.13
14,859,548.33

14,859,548.33
437,500.00
437,500.00
344,208.72
344,208.72
4,807,088.00
4,807,088.00
2,758,129.85
2,758,129.85
4,800,000.00
4,800,000.00
143,707.95
143,707.95
236,412.58
236,412.58
13,899,315.61
13,899,315.61
240,000.00
240,000.00
6,119,612.08
6,119,612.08
3,170,413.61
3,170,413.61
2,205,974.42
2,205,974.42
3,042,031.61
3,042,031.61
1,558,674.64
1,558,674.64
345,552.65
345,552.65
31,668,014.12
31,668,014.12
22,144,307.62
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MUNICIPIO DE ARMERIA, COL.
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

R ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Analisis por: Programa Presupuestario

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Clave Presupuestaria Descripcion
Prog-Prop-TProy-NProyTAct-NAct
01 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE OPERATIVOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO
030 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROTECCION A LA SOCIEDAD
01 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROTECCION A LA SOCIEDAD
031 PROGRAMA DE BECAS SEMESTRALES.
01 PROGRAMA DE BECAS SEMESTRALES A NIVEL PROFESIONAL.

032 PROGRAMA DE TINACOS.
01 CREACION DE UN PROGRAMA QUE PERMITA EL OTORGAMIENTO DE UN APOYO EN ESPECIE (DOTACION DE TINACO).

TOTAL DEL GASTO:

Apr-Anual

22,144,307.62
250,893.95
250,893.95
120,000.00
120,000.00
200,000.00
200,000.00

154,894,102.12




EL ESTADO DE COLIMA

PLANTILLA DE PERSONAL

PLANTILLA DE PERSONAL 2022

Plazas Situacién

Dependencia Puesto
Sind. | base I Conf. | Total Ocup.l Vac. |Cong.[ Perm.

01 01 00 CABILDO
01 01 01 SINDICOY REGIDORES

PRESIDENTE MUNICIPAL 0 0 1 1 1 0 0 0
REGIDOR 0 0 9 9 9 0 0 0
SINDICO 0 0 1 1 1 0 0 0
JURIDICO SINDICATURA 0 0 1 1 0 1 0 0
0 0 12 12 11 1 0 0
CABILDO 0 0 12 12 11 1 0 0
02 01 00
02 01 01 DESPACHO DE PRESIDENCIA
SECRETERIO PARTICULAR 0 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 1 1 2 1 0 0 0
0 1 2 3 2 0 0 0

02 01 02 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
SECRETARIO/A 1 0 0 1 i 0 0 0

02 01 04 PROTECCIONCIVIL
DIRECTOR 0 0 1 1 1 0 0 0
OPERATIVO 0 0 2 2 2 0 0 0

02 01 05 DEPARTAMENTO JURIDICO

DIRECTOR 0 0 1 1 1t 0o o0 0
JURIDICO SINDICATURA 0 0 1 1 1 0 0 0
0 0 2 2 0o 0 0
02 01 06 INSTITUTO DE LA MUJER
DIRECTOR 0 0 1 1 1 0 o0 0
0 0 1 1 1 0 0 0
2 1 11 9 o o0 o0

03 01 00
DESPACHO DEL SECRETARIO DEL
03 01 01 AYUNTAMIENTO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 0 0 1 1 1 0 0 0
SECRETARIO/A

w
o
w
o
o
o

03 01 02 SERVICIOMEDICO

DIRECTOR 0 0 1 1 1 0 0 0
0 0 1 1 1 0 0 0
03 01 03 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 0 0 1 1 1 0 0 0
SECRETARIO/A 3 0 0 3 3 0 0 0
ARCHIVISTA 1 0 0 1 1 0 0 0
4 0 1 5 5 0 0 0
DIRECCION DE EDUCACION CIVICA,
03 01 04 CULTURAY DEPORTE
COORDINADOR DE DEPORTES 0 0 1 d 1 0 0 0
DIRECTOR 0 0 1 1 1 0 0 0
SECRETARIO/A 1 0 0 1 1 0 0 0
BIBLIOTECARIO (A) 5 0 0 5 5 0 0 0
BIBLIOTECARIA 1 0 0 1 1 0 0 0
INTENDENTE 1 0 0 1 ik 0 0 0
PEON 1 0 0 1 1 0 0 0
ENCARGADO DEL EQUIPO DE SONIDO 1 0 0 1 1 0 0 0

INSTRUCTOR DE VOLIBOL 0 0 1 1 1 0 0 0
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PLANTILLA DE PERSONAL 2022

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacién

Sind. I base | Conf. | Total

Ocup.l Vac. | Cong. | Perm.

03 01 05

03 01 06

04 01 00
04 01 01

04 01 03

05 01 00

05 01 01

05 01 02

INSTRUCTOR DE TAE KWON DO

INSTRUCTOR DE DANZAS POLINESIAS
INSTRUCTOR DE DANZA

JUNTAS MUNCIPALES
PRESIDENTE JUNTA MUNICIPAL RINCON DE

LOP

PRESIDENTE JUNTA MUNICIPAL CUYUTLAN
PRESIDENTE JUNTA MUNICIPAL COFRADIA

DE ]

AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES
SECRETARIO/A
JARDINERO

COMISARIAS MUNICIPALES
COMISARIO DE PERIQUILLOS
COMISARIO DE LOS REYES
COMISARIO DE LA TRAVEZADA
COMISARIO DE FLOR DE COCO
COMISARIO DE EL PUERTECITO
COMISARIO DE EL PARAISO
COMISARIO DE COALATILLA

DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR
OFICIAL MAYOR

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIO/A

AUXILIAR DE COMPUTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR TECNICO
ALMACENISTA

INTENDENTE

INTENDENTE

DIRECCION DE ADQUISICIONES
JEFE DE COMPRAS

DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL
TESORERO MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIO/A

AUXILIAR DE CONTADOR

DIRECCION DE INGRESOS

AUXILIAR DE LICENCIAS Y PERMISOS
CAJERO

1
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EL ESTADO DE COLIMA

PLANTILLA DE PERSONAL 2022

Plazas Situacién
Dependencia Puesto
Sind. | base I Conf. I Total Ocup.l Vac. |Cong.[ Perm.
DIRECTOR 0 0 1 1 1 0 0 0
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR 3 0 0 3 3 0 0 0
RECAUDADOR DE PLAZA Y MERCADOS 2 0 0 2 2 0 0 0

~N
o
—
@
2]
o
o
o

05 01 04 CONTABILIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 1 1 0 0 0
AUXILIAR DE CONTADOR 1 0 0 1 1 0 0 0
CONTADOR GENERAL 1 0 0 1 1 0 0 0
AUXILIAR DE CONTADOR 1| 0 0 1 1 0 0 0
4 0 0 4 4 0 0 0
05 01 05 DIRECCION DE CATASTRO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 1 1 0 0 0
DIRECTOR 0 0 1 1 1 0 0 0
AUXILIAR TECNICO 2 0 0 2 2 0 0 0
AGENTE FISCAL NOTIFICADOR 2 0 0 2 2 0 0 0
5 0 1 6 6 0 0 0
19 0 3 22 22 0 0 0
06 01 00
DESPACHO DE PLANEACION Y DESARROLLO
06 01 01 SOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 1 1 0 0 0
COORDINADOR DE FOMENTO ECONOMICO 0 0 1 1 1 0 0 0
COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL 0 0 1 1 1 0 0 0
DIRECTOR 0 0 1 1 1 0 0 0
SECRETARIO/A 2 0 0 2 2 0 0 0
SUBDIRECTOR 0 0 1 1 1l 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 2 1 3 1 0 0 0
PROGRAMADORDELADPD S 1 0 0 1 1 0 0 0
SUPERVISOR DE OBRA 0 0 2 2 1 1 0 0
4 0 74 13 10 1 0 0
4 2 7 13 10 1 0 0
07 01 00
07 01 01 DESPACHO DE DESARROLLO RURAL
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 0 0 1 0 0 1 0 0
SECRETARIO/A 1 0 0 1 1 0 0 0
1 0 0 1 i 0 0 0
1 0 1 2 1 1 0 0
08 01 00
DESPACHO DE DESARROLLO URBANO,
08 01 01 ECOLOGIAY TURISMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 1 1 0 0 0
DIRECTOR 0 0 1 1 1 0 0 0
SECRETARIA 1 0 0 1 1 0 0 0
COORDINADOR DE TURISMO 0 0 1 1 1 0 0 0
INSPECTOR DE OBRAS 0 0 1 1 1 0 0 0
TOPOGRAFO 1 0 0 1 1 0 0 0
3 0 3 6 6 0 0 0
3 0 3 6 6 0 0 0

09 01 00

09 01 01 DESPACHO DE SERVICIOS PUBLICOS
ADMINISTRADOR DEL PANTEON 0 0 1 i 1 0 0 0
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PLANTILLA DE PERSONAL 2022

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacion

Sind. I base I Conf. l Total

Ocup.l Vac. l Cong.l Perm.

10 01 00

10 01 01

12 01 00
12 01 01

ADMINISTRADOR DEL RASTRO
DIRECTOR
ELECTRICISTA
AUXILIAR DE ASEO
CHOFER

EMPEDRADOR

GUARDA RASTRO
JARDINERO

MOZO DE ASEO
OPERADOR

PEON

ROTULISTA
SEPULTURERO
VELADOR

CHOFER

MOZO DE ASEO

MOZO DE ASEO
AUXILIAR SEPULTURERO

INTENDENTE DE SALA DE USOS MULTIPLES
MOZO DE ASEO
MOZO DE ASEO
MOZO DE ASEO

DESPACHO DE SEGURIDAD PUBLICA
ENCARGADO DE SEGURIDAD PUBLICA'Y

VIALIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIO/A

JUEZ CALIFICADOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR TECNICO

AGENTE SANITARIO
AGENTE DE TRANSITO
AGENTE DE TRANSITO
POLICIA PRIMERO

OFICIAL DE VIALIDAD
POLICIA 2DO

POLICIA 3RO

POLICIA

SUBDIRECTOR DE VIALIDAD
ENLACE INFORMATICO
POLICIA AUXILIAR

DESPACHO DEL CONTRALOR

CONTRALOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBSTANCIADOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INVESTIGADOR

0 0 1 1.
0 0 1 1
3 0 0 3
10 0 0 10
8 0 0 8
1 0 0 1
1 0 0 1
5 0 0 5
9 0 0 9
2 0 0 2
8 0 0 8
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
1 1 0 2
0 0 1 1
1 0 0 1
1 0 0 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
54 1 7 63
54 1 7 63
0 0 1 1
1 0 0 1
2 0 0 2
0 0 1 1
0 1 1 2
1 0 0 1
1 0 0 1
0 0 2 2
0 0 1 1
0 0 3 3
0 0 1 1
0 0 3 3
0 0 19 19
0 0 54 54
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
5 0 89 95
5 1 89 95

1
1
3
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o
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PLANTILLA DE PERSONAL 2022

Dependencia

Puesto

Plazas

Situacién

Sind. | base | Conf. I Total | Ocup. | Vac. | Cong. [ Perm.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESOLUTOR 0 0 1 1 0 1 0 0
0 0 4 4 3 0 0
0 0 4 4 3 1 0 0
16 01 00
16 01 04 JUBILADOS Y PENSIONADOS
JUBILADO SINDICALIZADO 1 0 0 1 1 0 0 0
JUBILADO 1 0 0 1 1 0 0 0
JUBILADO 4 0 0 4 4 0 0 0
JUBILADO 6 0 0 6 6 0 0 0
JUBILADO 1 0 0 1 il 0 0 0
JUBILADO 9 0 0 1 1 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 1 0 0 1 1 4 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 1 0 0 1 1 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 1 0 0 1 1 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 1 0 0 1 1 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 5 0 0 5 5 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 2 0 0 2 2 0 0 0
JUBILADO SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 0 0 2 2 2 4 0 0
JUBILADO SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 0 0 1 1 1 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 2 0 0 2 2 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 1 0 0 1 1 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 1 0 0 1 ! 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 3 0 0 3 3 0 0 0
JUBILADO SINDICALIZADO 3 0 0 3 3 0 0 0
PENSIONADO SEGURIDAD PUBLICA 0 0 2 2 2 0 0 0
PENSION POR VEJEZ 1 0 0 1 1 0 0 0
PENSIONADO SINDICALIZADO
BENEFICIARIO 1 0 0 1 1 0 0 0
VIUDA 1 0 0 1 1 0 0 0
VIUDA 5 0 0 5 5 0 0 0
VIUDA 1 0 0 1 1 0 0 0
VIUDA 1 0 0 1 1 0 0 0
VIUDA 1 0 0 1 1 0 0 0
PENSIONADA SINDICALIZADA
BENEFICIARIA 1 0 0 1 1 0 0 0
PENSIONADA SINDICALIZADA
BENEFICIARIA 1 0 0 1 1 0 0 0
PENSIONADA SINDICALIZADA
BENEFICIARIA 1 0 0 1 1 0 0 0
PENSION POR VIUDEZ 0 0 1 1 1 0 0 0
PENSION ORFANDAD 0 0 2 2 2 0 0 0
57 0 8 65 57 8 0 0
57 0 8 65 57 8 0 0
183 6 165 348 329 19 0 0
total 184 6 165 355



EL ESTADO DE COLIMA

-33-

Tabulador de Sueldos Quincenal
Fraccién |.

Remuneraciones
Otras prestaciones Sindicales

Plaza Tabular Percepciones quincenales Prima Vacacional

Percepciones de Fin de Afio

De Hasta De Hasta De De Hasta
Presidente Municipal $29,000.00 $29,000.00 $0.00 $0.00|$ - $ - $- $-
Sindico Municipal $17,000.00 $17,000.00 $0.00 $0.00|$ - $ - $- $-
Regidor $16,500.00 $16,500.00 $0.00 $0.00($ - $ - $- $-
Secretario del Ayuntamiento $16,000.00 $16,500.00 $0.00 $0.00($ - $- $- $-
Oficial Mayor $16,000.00 $16,500.00 $0.00 $0.00|$ - $ - $- $-
Tesorero Municipal $16,000.00 $16,500.00 $0.00 $0.00|$ - $ - $- $-
Director $5,000.00 $11,500.00 $0.00 $0.00($ - $ - $- $-
Secretario particular $8,750.00 $8,750.00 $0.00 $0.00|$ - $ - $- $ -
Subdirector $5,500.00 $6,500.00 $0.00 $0.00($ - $ - $- $-
Oficial de Registro Civil $5,500.00 $5,500.00 $0.00 $0.00($ - $ - $- $-
Presidente de Juntas Municipales $5,000.90 $5,000.90 $0.00 $0.00($ - $ - $- $-
Aseso r juridico $3,200.00 $3,200.00 $0.00 $0.00
Juridico Sindicatura $7,000.00 $7,000.00 $0.00 $0.00
Contralo r $16,000.00 $16,500.00 $0.00 $0.00($ -
Director Juridico $11,500.00 $11,500.00 $0.00 $0.00
Director de Protecion Civil $7,000.00 $7,000.00 $0.00 $0.00
Dir. Instituto de la Mujer $5,550.00 $5,550.00 $0.00 $0.00
Dir. Servicios Medicos $5,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00
Dir. De Cultura $6,000.00 $6,000.00 $0.00 $0.00
Dir. de Ingresos $11,500.00 $11,500.00 $0.00 $0.00
Dir. de catastro $11,500.00 $11,500.00 $0.00 $0.00
Dir. de Planeacion y Obra $11,500.00 $11,500.00 $0.00 $0.00
Coordinador Fomento Economico $5,000.00 $500.00 $0.00 $0.00
Coordinador de Des. Social y
Atencion C. $7,400.00 $7,400.00 $0.00 $0.00
Dir. de Desarrollo Urbano $7,000.12 $7,000.12 $0.00 $0.00
Dir. Desarrollo Rural $5,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00
Dir. Turismo $5,550.00 $5,550.00 $0.00 $0.00
Dir. de Servicios Publicos $8,000.12 $8,000.12 $0.00 $0.00
A uxiliar A dministrativo
Investigado r $7,000.00 $7,000.00 $0.00 $0.00($ -
A uxiliar administrativo
Substanciado r $7,000.00 $7,000.00 $0.00 $0.00($ -
Auxiliar Administrativo Resolutor $7,000.00 $7,000.00
Jefe de Recurso s Humanos $8,000.12 $8,000.12 $0.00 $0.00
Contador General $12,606.02 $12,809.54 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $16,953.71
Auxiliar de Contador $10,293.22 $11,272.59 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $14,494.62
Secretaria $2,500.00 $10,059.90 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $371.16] $12,554.32
Jefe de Compras $7,500.00 $7,500.00 $0.00 $0.00($ - $ - $ - $-
Instructor Deportivo $2,500.00 $9,047.67 $0.00 $0.00| $1,200.60( $1,200.60 $543.06| $10,934.75
Electricista $8,944.87 $9,911.52 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $12,373.17
Encargado de Equipo de Sonido $8,802.14 $8,802.14 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $546.06 $9,635.20
Encargado de Combustible $3,500.00 $3,500.00 $0.00 $0.00($ - $- $ - $-
Guarda Rastro $8,063.22 $8,193.40 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06 $9,567.90
Auxiliar de rastro $2,600.00 $2,600.00 $0.00 $0.00
Inspector de Bebidas Alcohdlicas $3,000.00 $3,000.00 $0.00 $0.00($ - $- $- $-
Inspector de Obra $3,500.00 $3,500.00 $0.00 $0.00|$ - $- $- $-
Cuidador Museo de la Sal $1,500.00 $1,500.00 $0.00 $0.00|$ - $ - $ - $ -
Coordinador de Turismo $5,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00($ - $ - $- $-
Coordinador de Desarrollo Social $6,500.00 $6,500.00 $0.00 $0.00|$ - $- $- $-
Coordinador de Deportes $4,000.00 $4,000.00 $0.00 $0.00($ - $ - $- $-
Coordinador de Fomento
Econémico $5,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00($ - $- $- $-
Comisarios Municipales $3,931.12 $3,931.12 $0.00 $0.00|$ - $ - $ - $-
Chofer $8,501.39 $9,862.48 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $12,238.44
Programador de la DPDS $12,187.79 $12,990.47 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $15,132.51
Cajero $10,708.38 $10,881.26 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $13,868.48
Bibliotecaria $8,200.29 $11,771.63 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $15,293.68
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Plaza Tabular

Percepciones quincenales

De

Hasta

Remuneraciones

Percepciones de Fin de Afio

De

Hasta

Otras prestaciones Sindicales

Prima Vacacional

De

De

Hasta

Auxiliar Técnico en Informatica $9,905.33 $9,905.33 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $14,146.85
Jefe de Sistemas $6,000.00 $6,000.00 $0.00 $0.00!
Sepulturero $8,903.93 $8,903.93 $0.00 $0.00! $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $10,761.02
Auxiliar Técnico $8,501.39 $9,556.52 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $11,764.89
Auxiliar Sepulturero $8,063.22 $8,063.22 $0.00 $0.00! $1,200.60 $1,200.60 $543.06 $9,415.89
Auxiliar Operativo $3,000.00 $3,000.00 $0.00 $0.00($ - $- $- $-
Auxiliar de Inspector $3,000.00 $3,000.00 $0.00 $0.00
Auxiliar de Licencias y Permisos $9,709.44 $9,709.44 $0.00 $0.00! $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $12,049.84
Auxiliar de Eventos Especiales $8,623.69 $9,047.67 $0.00 $0.00] $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $10,934.75
Auxiliar de Computo $10,103.23 $10,103.23 $0.00 $0.00! $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $11,079.90
Auxiliar de Aseo $7,782.99 $9,332.43 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $11,657.77
Auxiliar Administrativo $3,000.00 $9,862.48 $0.00 $0.00! $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $12,238.44
Archivista $9,404.69 $9,404.69 $0.00 $0.00! $1,200.60 $1,200.60 $543.06] $11,562.24
Almacenista $9,404.69 $9,556.52 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $11,748.89
Agente Fiscal Notificador $9,103.59 $9,862.48 $0.00 $0.00! $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $12,525.76
Agente Sanitario $9,404.69 $10,168.45 $46,248.97| $50,911.94 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $12,727.98
Rotulista $10,228.32 $10,228.32 $51,520.21 $51,520.21 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $12,880.05
Supervisor de Obra $4,500.00 $4,500.00 $13,500.00| $13,500.00($ - $- $ - $ -
Administrador del Panteén $7,000.00 $7,000.00 $21,000.00]  $21,000.00
Administrador del Rastro $5,550.00 $5,550.00 $16,500.35] $16,500.35($ - $- $- $-
Intendente $2,500.00 $9,047.67 $7,500.00| $46,248.97| $1,200.60]  $1,200.60 $543.06] $10,934.75
Mozo de Aseo $2,000.00 $9,332.43 $6,000.00| $45,561.46 $1,200.60 $1,200.60 $543.06] $11,390.36
Mozo de Areas Verdes $3,000.00 $3,000.00 $9,000.00 $9,000.00
Empedrador $7,951.36 $8,079.73 $36,947.66| $37,544.16 $1,200.60 $1,200.60 $543.06 $9,386.04
Encargado de Area de
Transferencia de $2,600.00 $2,600.00 $7,800.00 $7,800.00
Residuos
Reca”‘m‘,’;:deosp ozany $8,623.69 $8,903.93|  $41,250.58| $43,044.08| $1,200.60| $1,200.60|  $543.06| $10,761.02
Notificador $3,000.00 $3,000.00 $9,000.00 $9,000.00($ - $ - $- 0
Operador $10,651.11 $11,181.79 $54,226.03| $58,744.87 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $14,686.22
Operativo $3,000.00 $3,000.00 $9,000.00 $9,000.00($ - $- $ - $ -
Topdgrafo $10,283.40 $10,283.40 $51,872.70( $51,872.70 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $12,968.18
Peén $7,782.99 $9,332.43 $35,870.07| $45,561.46 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $11,390.36
Velador $8,621.15 $8,760.33 $41,234.30( $41,900.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $10,475.08
Jardinero $8,063.22 $9,047.67 $37,663.57 $43,739.00 $1,200.60 $1,200.60 $543.06| $10,934.75
Jubilados $8,929.45 $10,782.13 $44,322.03| $54,839.64($ - $- $371.16| $13,709.92
Jubilados Sindicalizados $9,184.14 $13,570.62 $44,837.58| $70,643.11($ - $ - $371.16| $17,660.76
Pe"5'°gae‘r’;ﬁsc'ir::;ga"zad° $4,315.43 $6,959.35  $20,621.95| $33,773.50( - $-
Pension por Viudes y Orfandad $2,312.05 $2,312.05
Viuda $4,194.03 $7,782.97 $12,900.85| $35,870.07
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Tabulador de Seguridad Publica Municipal Armeria, Colima (Quincenal.)

Fraccion Il.

Plaza Tabular

Percepciones

De

Remuneraciones

Percepciones de fin de afio

De

LERE]

U ERTETETI L E

De

Hasta

Dir. De Seguridad publica $12,000.00 $12,000.00 $0.00 $0.00 $ - $ -
Comandante $9,000.00] $9,000.00 $0.00 $0.00 $- $-
Subdirector de Vialidad $7,444 46 $7,444 46 $0.00 $0.00 $- $ -
Juez Calificador $11,500.00 $11,500.00 $ - $ -
Enlace Informatico $7,182.06 $7,182.06 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60
Policia Primero $7,444.38 $8,659.41 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60
Agente de Transito $5,655.57 $7,740.90 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60
Policia Segundo $7,473.01 $8,345.04 $0.00 $0.00] $1,200.60 $1,200.60
Policia Tercero $6,310.14 $7,545.26 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60
Policia $5,655.57 $6,726.93 $0.00 $0.00 $1,200.60 $1,200.60
Policia Auxiliar $3,200.00] $3,200.00 $- $- $- $ -
Beneficiaria $5,294.58 $5,294.58

Jubilados de Seguridad Publica $6,726.93 $9,158.79 $0.00 $0.00|$ - $-
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Colima”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente documento entrard en vigor el 01 de enero de 2022 posterior a su publicacion en el
Periédico Oficial “El Estado de Colima”.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Armeria, Colima, elaborara y difundird a méas tardar 30 dias naturales siguientes a
la promulgacién del presente documento, en su respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la
informacién presupuestal contenida en el presente documento, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Armeria, Colima, elaborara y difundird a méas tardar el 31 de enero de 2022, en su
respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente documento, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emision del presente documento, el saldo de la deuda publica al 31 de diciembre
de 2021 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos, contenido
en la Cuenta Publica del ejercicio 2021.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Armeria a los 30 dias del mes de diciembre del afio 2021.

MTRA. DIANA XALLY YAEL ZEPEDA FIGUEROA
LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE ARMERIA, COLIMA
Firma.

L. E. E. ALMA XOCHILT HERNANDEZ CENTENO
LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ARMERIA,
Firma.

C. MARCO EMILIANO RUELAS FARIAS
SINDICO MUNICIPAL
Firma.

C. P. DANIA IVET MENDEZ CARDENAS
TESORERA MUNICIPAL
Firma.
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